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Vazeni zamestnanci spolo¢nosti Dresser,

spoloc¢nost Dresser vykondva svoju obchodnu
¢innost uz viac nez 100 rokov. Som hrdy na to, Ze
som sUcastou takej spolocnosti, ktord je znama
svojou bezuhonnostou a jej znacky maju dobru
povest.

Spolocnost Dresser si za tie roky dobru povest
vybudovala aj vdaka vasej praci. Tuto dobru povest musime nadalej
strazit a chranit, ¢im dokazeme, Ze si zaslUzime doveru v nas vloZenu.
Nezabudajme, Ze dobru povest, ktora sa budovala 100 rokov, moze v
jedinom okamihu zni¢it jediny nelegalny ¢i neeticky cin alebo
nekvalitny vyrobok.

Kazdy z nas je Dresser. Svojim konanim kazdodenne ur¢ujeme osud
svojho dobrého mena a spolo¢nosti. Pomoézte ndm chranit spolo¢nost
Dresser, ktoru vsetci tak usilovne budujeme.

i{j ﬂl‘..

John P.Ryan
prezident a generalny riaditel




Bezuhonnost

Nasa zakladna hodnota. Pri kazdom rokovani
so zdkaznikmi, dodavatelmi, akcionarmi,
obchodnymi partnermi, zamestnancami a
spolocenstvami, v ktorych vykonavame svoju
¢innost, sa spravame Cestne a poctivo. Znamena
to, ze koname spravne aj napriek tomu, ze to
nie je populdrne a znevyhodnuje nas to.

Bezuhonnost nie je zadarmo, ale my sme ochotni
zaplatit tu cenu. Bezihonnost pre nds znamena,
ze odstupime od kazdého necestného
obchodného rokovania. Keby sme svoju
bezuhonnost porusili, stalo by nas to ovela viac.

Bezuhonnost vyzaduje, aby kazdy preberal
osobnu zodpovednost za vietko, ¢o robime.
Kazdy z nds musi ostatnym preukazovat rovnaku
Uctu a reSpekt, aké ocakava, ze sdm dostane.

Podnikame, pretoze
chceme dosahovat zisky,
ale len poctivo - bezihonne.
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1. UVOD KU KODEXU

Vseobecna politika

Tento kédex spravania plati pre vietky obchodné segmenty spolo¢nosti
Dresser vratane pobociek, kontrolovanych pobociek, konzorcii a
spolo¢nych podnikov. Vztahuje sa na vietkych zamestnancov
spolo¢nosti Dresser, veducich pracovnikov a riaditelov, ako aj zastupcov
konajucich v mene spoloc¢nosti Dresser. (Pri kazdom vyskyte slova
~zamestnanec” v tomto kddexe sa myslia vsetky tieto osoby.) Spolo¢nost
Dresser moze konat len prostrednictvom svojich zamestnancov, preto
musia byt vietci zamestnanci s ustanoveniami tohto kédexu
oboznameni. Zamestnanci spolo¢nosti Dresser dodrziavaju vietky normy
stanovené v tomto kddexe, a to aj vtedy, ak miestne zdkony umoznuju
menej prisne normy. Ak miestne zakony vyzaduju prisnejsie normy,
zamestnanci spolo¢nosti Dresser musia dodrziavat prisnejsie normy.
Prava zamestnancov spolo¢nosti Dresser vyplyvajuce z platnych zakonov
sa dodrziavaju za kazdych okolnosti.

Ba co viac, kazdy zamestnanec je zodpovedny za pochopenie a
porozumenie zakonov, pravidiel, nariadeni a politik, ktorymi sa riadi
konkrétna, nim vykondavana, praca. Spolo¢nost zodpoveda za
zabezpecenie pristupu zamestnancov k prislusnému vzdelavaniu v
oblasti dodrziavania tychto zdkonov.

Porusenie kédexu spravania je zavaznym ¢inom. Kazdé oznamené
udalosti tohto charakteru sa podrobne presetria. V pripade potreby sa
prijmu disciplinarne opatrenia, a to az a vratane okamzitého ukoncenia
pracovného pomeru.

Vynimky z dodrziavania noriem

Niektoré normy stanovené v kddexe spravania sa nemusia v zavislosti
od okolnosti, napriklad miestnych zvykov alebo zadkonov, dodrzat.
Vynimku z dodrzania konkrétnej normy moéze schvalit iba vykonny
viceprezident a generdlny advokat. Pre veducich pracovnikov



spolo¢nosti a prezidentov jednotlivych segmentov méze vynimku z
dodrzania konkrétnej normy schvdlit iba predstavenstvo spolo¢nosti.
Poradenstvo o ziskani vynimky z dodrzania konkrétnej normy poskytne
manazér dodrziavania noriem obchodného segmentu alebo podnikova
kanceldria etiky a dodrziavania noriem.

Respektovanie kédexu a dodrziavanie zakonov
Ako zamestnanci spoloc¢nosti
Dresser vzdy musime mat na
mysli zdkladnu hodnotu
bezdhonnosti a dodrziavat ju.
Pri vykonavani obchodnych ODP. Nie. U¢elom kode
zaleZitosti pre spolo¢nost " navod. Nie je mozné, a
Dresser vietci mame povinnost kazdej situacie. V pripade ot

dodrziavat zakony. alebo nejasnosti tykajucich sa
urcitych aktivit sa obratte na svojho
i . , . veduceho alebo manazéra
Celosvetova spolocnost, akou je dodrziavania noriem obchodného
Dresser, musi zaroven segmentu. V pripade nejasnosti je
dodrziavat mnoho réznych vzdy najlepsie spytat sa.

zakonov. Spoloc¢nost Dresser a

jej zamestnanci musia

dodrziavat zakony platné pre aktivity spolo¢nosti. V niektorych
pripadoch moéze existovat rozpor medzi platnymi zakonmi dvoch alebo
viacerych krajin. V pripade zistenia takého rozporu je mimoriadne
dolezité obratit sa na pravne oddelenie, ktoré poradi, ako tento rozpor
spravne vyriesit.

Pravne oddelenie je mozné kontaktovat na cisle (972) 361-9800.

2. HCADANIE PORADENSTVA A OZNAMOVANIE PORUSENI

Bezuhonnost musime v procese rozhodovania v ramci spolo¢nosti
Dresser povazovat za prvotnu. Nas kddex, nase politiky a postupy sa
pravdepodobne nemézu tykat kazdej moznej situacie, s ktorou sa
stretneme, poskytuju vsak ndvod, ktory sa uplatiuje v dobrej viere na
zaklade od6évodneného usudku.



Etické rozhodovanie

V pripade zlozitého obchodného rozhodnutia je na ziskanie
odovodneného usudku najdoélezitejsie zodpovedanie nasledujucich

otazok:

+ Poskodi to dobru povest spoloc¢nosti?

. Jeto legéalne?

« Ohrozi to Zivotné prostredie alebo nieciu bezpecnost?
- Co by na to povedali moja rodina a moji priatelia?

« Ako to bude vyzerat na prvych strankach novin?

+ Obetujem tomu pripadne aj stratu prace?

« Mam sa poradit?

Ak si na otdzky neviete primerane odpovedat, vyhladajte poradenstvo.

Toto rozhodnutie nemusite prijimat sami.

Ziskanie poradenstva a
oznamovanie moznych
poruseni

Pytajte sa, hladajte
poradenstvo a oznamte

nam vietky pochybnosti.
Zamestnanci musia oznamit
vsetky zname alebo mozné
porusenia zakona, politiky
spoloc¢nosti alebo kodexu
vratane situacie, ked'ich niekto
poziada o vykonanie ¢innosti,
ktora by porusenie
predstavovala.

Ak v dobrej vie
ktord povazujete za
nedostanete pokarhanie,
neuskutoc¢ni disciplindrne kon
Ako zamestnanec spolocnosti
Dresser mate povinnost oznamovat
porusenia a disciplinarne konanie s
vami sa moéze konat v pripade, ak
neozndmite mozné porusenie
koédexu.

Uvedomujeme si, Ze takéto oznamovanie pre vas nemusi byt

jednoduché.



Neoznamenie porusenia zadkona, politiky spolo¢nosti alebo kédexu sa
vsak moOzZe povazovat za porusenie kddexu a méze vyustit do
disciplindrneho konania proti vam. Do disciplindrneho konania proti
vam moze vyustit aj vedomé ozndmenie nepravdivych informacii.

Ak mate pochybnosti o
sprdvnom postupe, obratte sa
na svojho veduceho alebo
niektorého z riadiacich
pracovnikov. Ak vsak mate
pocit, ze bezné komunika¢né ODP. Nikdy nepripravujte falo
prostriedky spoloc¢nosti nie su Na tuto situaciu musite upozo
vhodné, bez vahania sa obratte spolo¢nost. FalSovanie zaznamov ni

na niektory z nasledujucich je povolené a méze mat za nasledok
kontaktov: pravne kroky proti vdm a spoloc¢nosti.

Ak chcete zostat v anonymite,
zavolajte na linku bezihonnosti.

sa porusi
mam robit?

- vas$ nadriadeny, pracovnik
oddelenia pre ludské zdroje
alebo ¢len riadiaceho timu,
+ vas manazér dodrZiavania noriem obchodného segmentu,

+ kanceldria etiky a dodrziavania noriem, telefonicky na cisle
972-361-9800 alebo e-mailom: ethicscompliance@dresser.com,

« pravne oddelenie spolo¢nosti Dresser,
+ linka bezdhonnosti.

Linka bezuhonnosti - vase anonymné spojenie

Linku bezihonnosti prevadzkuje nezdvisla tretia strana a je uréend na
pouzitie v situaciach, ked je dolezitd vasa anonymita. Je k dispozicii
nepretrzite a vo vac¢sine jazykov. Pocas telefonatu zostavate v
anonymite. Nikto v spolo¢nosti Dresser sa nedozvie, kto ste, kym svoju
totoznost neodhalite.



V USA alebo v Kanade volajte na cislo 888-898-DSSR (888-898-3777)
www.dresser.com/integrityline

V pripade miest mimo USA alebo Kanady pozrite kody krajin niZsie,
ktoré sa pouziju s vyssie uvedenym cislom. Ak pristupovy kod nevidite,
zavolajte na Cislo (704) 323-4971 alebo svoje obavy ozndmte na
webovej lokalite uvedenej vyssie. Tieto informacie sa nachadzaju aj

na karticke uvedenej na zadnej strane tejto brozury.

Ak uprednostiiujete pisomnu komunikaciu, koreSpondenciu

odosielajte na adresu:

Corporate Office, of Ethics and Compliance
Dresser, Inc.

15455 N. Dallas Parkway, Suite 1100
Addison, Texas 75001 U.S.A.

Brazilia Taliansko

0800 890 0288 alebo 800 172 444

0800 8888 288 Japonsko

Cina - severna 00665 5111 alebo
108 888 004411111 alebo

¢ina - juzna 00539111

108 11 Malajzia
1800800011

Francuzsko

0800990011 Mexiko

Nemecko 01 800 288 2872 alebo

0800 2255 288 001 800 462 4240 alebo
01800 1122020

India ]

000117 Norsko
800190 11

Polsko
008001111111

Singapur
8000111 111 alebo
800001 0001

Spanielsko
9009900 11
Svédsko

020799 111
Svaj¢iarsko
0800890011
Spojené kralovstvo
0800 89 0011 alebo
0500890011



Ziadne protiopatrenia

Za konanie v dobrej viere, ktorého désledkom je ozndmenie
priestupkov nadriadenym, vysetrovatelom, statnym zastupcom,
pravnikom alebo stranam v sidnom konani, vam nehrozi prepustenie,
zbavenie funkcie, suspendovanie, vyhraZanie, obtaZovanie, represie ani
ina forma diskriminacie.

Kancelaria etiky a dodrziavania noriem

Program dodrziavania noriem v obchodnom segmente spravuje
manazér dodrziavania noriem prislusného segmentu. Nad celou
organizaciou vykonava dohlad korporatna skupina dodrziavania
pravidiel, ktord vedu vykonny viceprezident a generalny advokat.

S cielom zabezpecit nezavislost a pravomoc kanceldrie etiky a
dodrziavania pravidiel predstavenstvo zriadilo pre vykonného
viceprezidenta a generalneho advokéta priamu oznamovaciu linku

na kontrolny vybor predstavenstva a aj na generalneho riaditela
spolocnosti Dresser. Podobne aj kazdy manazér dodrziavania noriem
obchodného segmentu podava spravy ¢lenovi vedenia obchodného
segmentu a aj kancelarii etiky a dodrziavania noriem. Tato hierarchia a
dvojité podavanie sprav poukazuju na délezitost, ktoru spolo¢nost
Dresser pripisuje dodrziavaniu kédexu.

3. NA PRACOVISKU

Vzajomny respekt

Spoloc¢nost Dresser sa zavdzuje poskytovat rovnaké prilezitosti vietkym
kvalifikovanym jednotlivcom. Tento zavazok sa tyka vietkych faz
zamestnania vratane naboru, najimania, umiestnenia, povysenia,
preloZenia, kompenzacii, bonusov, skoleni, vzdeldvacich, socidlnych a
rekreacnych programov a vyuzivania priestorov spolo¢nosti. Spolo¢nost
Dresser zakazuje diskriminaciu akéhokolvek zamestnanca alebo
uchadzaca na zaklade pohlavia, rasy, ndbozenstva, narodnostného



povodu alebo obcianstva, veku, postihnutia, rodinného stavu,
veteranstva alebo inych zakonom chranenych kateg6rii.

So vietkymi zamestnancami sa zaobchadza déstojne a s Uctou a od
zamestnancov spolo¢nosti Dresser sa ocakava vyjadrovanie Ucty a
dovery. Na pracovisku nedochadza k obtazovaniu. Slovné ¢i pisomné
obtazovanie, fyzické
obtaZovanie, sexudlne
obtazovanie a nasilie na
pracovisku sa nikdy nebudu
prijimat ani tolerovat. Za
obtazovanie sa vsak nepovazuje
primerané a konzistentné postavenie a mol
poZadovanie plnenia pomstit. Co mam robit?
pracovnych vykonov a

dodrziavania noriem spravania = ODP. Vasou povinnostou je oznamit
veddcimi pracovnikmi. vietky ciny, ktoré podla vasho
uvazenia predstavuju porusenie
kédexu. Ak je vdm neprijemné
Poctivé rokovania priamo hovorit s osobami

Bezuhonné konanie znamena, uvedenymi v zozname vyssie,

%e nikto z nas neurobi ni¢, ¢o by obrét"fe sa na linku Pezuhonnosti a
. f zostante v anonymite.

mohlo viest k podvodu

spachanému na

spolupracovnikoch, zakaznikoch alebo dodavateloch. To znameng, Ze

sa nebudeme zicastriovat na nepravdivej alebo zavadzajucej reklame,

ani na znevazovani konkurentov. Konkurencieschopnost realizujeme

vyhradne na zéklade cenotvorby a kvality produktov a sluzieb

poskytovanych zakaznikom.

Zodpovednost za bezpec¢nost a zdravie na pracoviskach

Spoloc¢nost Dresser podnikne potrebné kroky na ochranu zdravia a
bezpecnosti zamestnancov. Zamestnanci su zodpovedni za plnenie
svojich povinnosti v sulade s politikami ochrany zdravia a bezpec¢nosti
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spolocnosti Dresser. V3etky bezpecnostné problémy je potrebné
oznamit miestnej kontaktnej osobe oddelenia ochrany zdravia a
bezpecnosti ¢o najskor.

Na pracovisku nedochdadza k uzivaniu psychoaktivnych latok.
Zamestnanec za ziadnych okolnosti nevykonava pracu, neobsluhuje

vozidlo ani stroje, nevykonava
pridelené ulohy, ani sa nezapdja
do obchodovania spolo¢nosti,
¢i uz v priestoroch spolo¢nosti
alebo inde, ak je pod vplyvom
alkoholu, nelegalnych drog
alebo kontrolovanych latok.

Politika spolo¢nosti nezakazuje
zamestnancom uzivat urcité
lieky na predpis diplomovaného
lekara. Tieto lieky vsak nesmu
zhorsovat vykon zamestnanca
ani vykondvanie zamestnania,
ako ani predstavovat ohrozenie
zdravia ¢i bezpecnosti
zamestnanca alebo dalSich os6b
na pracovisku.

Zamestnancom sa zakazuje
predavat, kupovat, vyrabat,
vlastnit alebo distribuovat
nelegdlne drogy, kontrolované

ODP.

ja zaucat.
diskriminaciu.

Mézete (a mali by ste) tent
problém prediskutovat so svoji
veducim, aby ste zistili, preco vas
nepovysil. Ak je vam vsak
neprijemné hovorit o tejto téme
priamo s veducim, alebo ak
nedostanete uspokojivii odpoved;,
obratte sa na oddelenie pre ludské
zdroje, manazéra dodrziavania
noriem obchodného segmentu
alebo zavolajte na linku
bezihonnosti.

latky alebo alkohol v priestoroch spoloc¢nosti alebo pri obchodovani v
mene spolocnosti. Spolo¢nost Dresser méze informovat prislusné sidne
organy o problémoch spojenych s dodrziavanim tejto politiky.

1



Komunikacia so
zamestnancami

Od zamestnancov sa ocakava, ze
sa budu spravat zodpovedne,
pouzivat dobry Usudok a nebudu
zneuzivat prostriedky
spoloc¢nosti. E-mailové a hlasové

sa mi to spravne.

spravy v systéme spolo¢nosti ODP. ZiadatinchE=aiE eI,
Dresser nie su sukromné, preto poruSenie Za ke e

. . ! P spoloc¢nosti Dresser nie je nikdy
by ste pri ich odosielani a spravne. Musite sa okamzite obratit
prijimani mali na tdto skuto¢nost na svojho veduceho alebo
pamatat. Napriklad odosielanie manazéra dodrZiavania noriem
e-mailov obsahujucich sexualne obchodného segmentu, alebo

zavolat na linku bezihonnosti, ak

materidly, materidly propagujuce cheete zostat v anony IS

nasilie alebo iné materidly, ktoré
budu ostatni zamestnanci
povazovat za urdzlivé, cez systém spoloc¢nosti Dresser je nevhodné a
povazuje sa za porusenie politiky spolocnosti Dresser. Spolo¢nost Dresser
méze ziskat pristup k e-mailovym a hlasovym spravam svojich
zamestnancov s cielom zabezpecit dodrziavanie zakona, politiky
spolo¢nosti Dresser alebo kddexu. Prava jednotlivca vyplyvajuce z
platnych zékonov sa re3pektuju za kazdych okolnosti.

4. OCHRANA MAJETKU SPOLOCNOSTI DRESSER

Zneuzivanie majetku

Prostriedky spolo¢nosti vratane ¢asu, materidlu, vybavenia a informacii
sa poskytuju len na ucely obchodovania spoloc¢nosti. Napriek tomu sa
vsak moze vyskytnut obcasné osobné vyuZivanie prostriedkov
spolo¢nosti bez nepriaznivych ucinkov na zaujmy spolo¢nosti.
Zabezpecte, aby ste ¢as spoloc¢nosti vyuzivali v prospech obchodovania
spolocnosti.

12



Podvodné konanie je vzdy nespravne. K podvodom patria:

Krddez

« FalSovanie alebo pozmenovanie preplatitelnych nastrojov, napriklad
Sekov; zneuzivanie majetku patriaceho spolo¢nosti Dresser,
zamestnancovi, zakaznikovi, partnerovi alebo dodavatelovi.

« Vyplnenie spravy o falosnych
vydavkoch.

« Pouzivanie hotovosti, cennych
papierov, zasob alebo iného
majetku spolo¢nosti na
osobnu potrebu.

« Zriadenie alebo vedenie
tajného alebo
nezaevidovaného bankového
uctu, fondu alebo aktiva
spolocnosti Dresser.

ODP. Predk’

falSovanie akych
zavaznym priestupkom.
to nepresné finan¢né zazna
preto ide o urcitd formu okradan

+ Neautorizované spracovanie spoloZnosti Dresser. Kridez
alebo evidovanie transakcii majetku spolo¢nosti Dresser nie je
spolo¢nosti. len nespréavna, je aj protizakonna.

. Zapisovanie falo$nych, Musite neodkladne oznamit

mozné porusenie kédexu svojmu
veducemu alebo manazérovi
dodrziavania noriem obchodného

vymyslenych alebo
zavadzajucich poloziek do

zaznamov alebo financnych segmentu, alebo zavolat na linku
vykazov spolocnosti. bezthonnosti, ak chcete zostat v
anonymite.

Konflikty zaujmov

Vasou zodpovednostou je vyhnut sa vsetkym cinnostiam alebo finan¢nym
zaujmom, ktoré moézu predstavovat konflikty alebo viest ku konfliktom
zaujmov so spolo¢nostou Dresser. TaktieZ sa musite vyhnut vietkym
¢innostiam, ktoré mozu nepriaznivo ovplyvnit bezihonnost alebo dobru
povest spolo¢nosti Dresser. Kazda ¢innost, zaujem alebo zapojenie ¢lena
najblizsej rodiny zamestnanca priamo alebo nepriamo spojené s
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obchodovanim spoloc¢nosti Dresser sa povazuju za ¢innost, zaujem alebo
zapojenie zamestnanca.

Uvadzame niektoré bezné situdcie, v ktorych dochadza ku konfliktu
zaujmov:

« Vlastnictvo alebo ziskanie vlastnictva finan¢ného podielu v niektorom z
dodavatelskych, zakaznickych
alebo konkurenénych
subjektov spoloc¢nosti Dresser,
okrem vlastnictva verejne
obchodovatelnych spolo¢nosti
v objeme do 1 % akcii v obehu.

« Zapojenie do osobnych
obchodnych transakcii
zahffajucich spolo¢nost
Dresser pre zisk alebo vynos.

+ Objavenie obchodnej
prilezitosti na zaklade prace v
spolocnosti Dresser a jej
vyuzitie jednotlivcom vo

Potencidlny ko
manazér dodrziava
obchodného segmentu,
poskytne poradenstvo tykajuc:
rie$enia problému, a urdi, ¢i pri
konkrétnych okolnostiach ide o
aktudlny alebo ocividny konflikt.
Treba sa bezodkladne obratit na

vlastny prospech alebo
odhalenie tretej strane.

Zamestnanie alebo
poskytovanie konzultacnych,
poradenskych, riadiacich a
manazérskych sluZieb alebo
inych sluzieb spolo¢nosti

veduceho alebo manazéra
dodrziavania noriem obchodného
segmentu, ktory tento proces
inicializuje. Rychle oznamenie a
Uprimnost su pri dodrzani
nekonfliktnosti dolezité.

alebo osobe, ktoré obchoduju s konkurentom spolo¢nosti Dresser

alebo su jej konkurentmi.

Intimny vztah s inymi zamestnancami spolo¢nosti Dresser alebo s jej
zakaznikmi, konkurentmi ¢i dodavatelmi, ak takyto vztah narusa pracu
na pracovisku alebo vytvara mozny konflikt zaujmov.



Zamestnanci musia bezodkladne oznamit vsetky osobné aktivity alebo
zapojenia, ktoré moézu vyustit do aktualneho alebo ocividného konfliktu
zaujmov. Toto oznamenie treba podat manazérovi dodrZiavania noriem
obchodného segmentu alebo kancelarii etiky a dodrziavania noriem.

V zévislosti od konkrétnej situacie je mozné, ze vykonny viceprezident
alebo generalny advokat udelia vynimku z konfliktu zaujmov. (Dalsie
informacie pozri v ¢asti Uvod - Vynimky z dodrziavania noriem.)

Niektori zamestnanci s diskre¢nymi pradvomocami, ktori mézu riadit
alebo ovplyvnovat pouzivanie alebo pridelovanie velkého objemu
finan¢nych prostriedkov alebo inych aktiv spolo¢nosti Dresser, musia
kazdy rok podpisat vyhlasenie zhody a vyhlasenie o odtajneni
informacii. Odhalenie finan¢nych alebo inych ziskovych zaujmov vo
vyhldseni nemusi nevyhnutne znamenat, Ze ich spolo¢nost Dresser
bude povazovat za dostato¢ne vyznamné alebo podstatné na to, aby
ich zakazala. Kazdy pripad sa posudzuje jednotlivo.

Dary a podujatia

Spoloc¢nost Dresser ma dobru povest vychadzajicu zo 100-rocnej
tradicie vyroby kvalitnych produktov a poctivych rokovani. V si¢asnosti
vyvijame ¢innost na celosvetovej Urovni a urcovanie vhodnych darov
alebo pozvanok na podujatia pre nasich zakaznikov a od nasich
dodavatelov je ¢oraz taZsie.

Spolo¢nost Dresser ma mnoho zdkaznikov a dodavatelov, ktori st pre jej
Uspech podstatni. Preto musi byt jej vztah k nim zaloZeny vyhradne na
spravnych obchodnych rozhodnutiach a objektivnej analyze.

Obchodné dary a pozvanky na podujatia mézu pomoct vytvarat dobré
meno, ale aj znemoznovat objektivnost posudzovania oséb, ktoré ich
poskytuju. Niektoré dary a pozvanky na podujatia mozno dokonca
povazovat za Uplatky, ktoré by mohli poskodit dobru povest spolo¢nosti
Dresser a predstavovat porusenie zdkona. V tomto ustanoveni sa hovori
0 obmedzeniach stanovenych spolo¢nostou Dresser, ktoré sa tykaju
darov aj pozvanok na podujatia poskytovanych zakaznikom a
prijimanych od dodévatelov, s cielom zabezpecit udrzanie dobrej
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povesti spolo¢nosti Dresser. K darom a pozvankam na podujatia patri
vietko hodnotné, napriklad zlavy, pézicky, hotovost, vyhodné
podmienky produktov alebo sluzieb, ceny, preprava, pouzivanie vozidiel
alebo dovolenkovych zaradeni, akcie alebo iné cenné papiere, Ucast na
ponukach akcii, rekonstrukcie domoyv, jedld, napoje, listky a darcekové
poukdazky. Mozny zoznam je nekonecny — su to len priklady.

Zvycajne sa za prijatelné povazuju:

Dary a pozvanky na podujatia s malou hodnotou, ktoré nevyzaduju

schvalenie. Dary alebo pozvanky na podujatia s trhovou hodnotou do

150 USD (alebo jej ekvivalentom v akejkolvek mene) su zvycajne

prijatelné (ak nepatria do kategérie vzdy neprijatelnych poloziek niZsie),

okrem dane z obratu, DPH a zvycajného prepitného. V ramci hranice

150 USD su nasledujuce dary a pozvanky na podujatia zvycajne

prijatelné bez predchadzajuceho suhlasu:

+ Prilezitostné pracovné obedy so zékaznikom alebo dodéavatelom.

« Prilezitostnd Ucast na beznych Sportovych, divadelnych a inych
kultdrnych podujatiach.

« Primerané stimuly pre distributorov alebo zastupcov na dosiahnutie
cielov predaja.

« Podobne nie je potrebné schvalovanie ani v pripade prijimania alebo

darovania propagacného tovaru nominalnej hodnoty, napriklad pier,
kalendarov, hrn¢ekov.

Vzdy neprijatelné polozky:

Ur¢ité dalsie druhy darov alebo pozvanok na podujatia st jednoducho
neprijatelné, a to pre svoju podstatu alebo vyvolany dojem, takze sa
nikdy nepovoluju a nikdy ich nemozno schvilit. Zamestnanci nikdy
nesmu:
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Darovat alebo ponuknut pozvanku na podujatie, ktoré je nelegélne
alebo mo6ze mat za nasledok porusenie zdkona (napriklad dary a
pozvanky na podujatia pre vladneho zamestnanca alebo $tatneho
zamestnanca; stimuly pre zastupcov alebo distributorov s rodinnymi
vazbami alebo inymi obchodnymi zaujmami sdvisiacimi s viadnymi
alebo statnymi zamestnancami).

Prijat, ziadat ani ponukat Ziadny dar v podobe hotovosti alebo v
ekvivalente hotovosti, ako napriklad v daréekovych poukdazkach alebo
kartickach, bankovych Sekoch,
penaznych prikazoch,
investi¢nych cennych

papieroch, pozickach, akciach
alebo opciach.

sa podujatia
Kazdy listok ma h

Prijat, ziadat alebo ponukat Mbzem to prijat?

ni¢ ,quid pro quo” alebo ako

sucast dohody o odporucani ODP. Nie. Tento dar prekracuje pefazn
alebo obchodnom rozhodnuti obmedzenie stanovené v kddexe.

. Obmedzenie plati pre celkovu
na oplatku za dar alebo P
hodnotu daru, ¢o je vtomto

pozvanku na podujatie. pripade 180 USD.

Zucastriovat sa podujatia ani

financovat podujatie, ktoré je

nemoralne, sexudlne zamerané a oplzlé, alebo inak porusuje zadvazok
spoloc¢nosti k vzajomnej Ucte.

Zucastnovat sa ¢innosti, ktoré by spdsobili, ze osoba, ktord ponuka
dar alebo pozvanku na podujatie, porusuje normy stanovené jej
zamestnavatelom.

Poskytovat dary alebo pozvanky na podujatia strandm zapojenym do
verejnych sutazi (napriklad podujatie pre investora realizujuceho
tender pre zdkaznika bezprostredne pred tendrom alebo pocas
tendra).

Sukromne poskytovat dary alebo pozvanky na podujatia s cieflom
vyhnut sa schvaleniu alebo ozndmeniu tejto zalezitosti.
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Vzdy sa spytajte:

Polozky, ktoré sa nehodia do Ziadnej z kateg6rii, sa moZzu, ale nemusia
prijat, ale je potrebné ziskat suhlas kancelarie etiky a dodrziavania
noriem. Do tejto kategérie napriklad patria:

« Dary alebo pozvanky na podujatia ponukané alebo vyZziadané
vladnymi alebo $tatnymi zamestnancami (v tomto pripade je vzdy
potrebné Ziadat stanovisko pravneho oddelenia, ktoré urci, ¢i polozka
predstavuje porusenie protikorupénych zakonov).

- Dary a pozvanky na podujatia v hodnote nad 150 USD, okrem dane z
obratu, DPH a zvycajného prepitného.

+ Osobitné podujatia, ako napriklad vyznamné Sportové podujatia
(ktoré maju zvycajne vyssiu hodnotu nez 150 USD).

« Zdvorilostna cesta alebo ubytovanie na noc, bez ohladu na to, ¢iide o
legitimne obchodné ucely.

Pri ur¢ovani toho, ¢o sa v kategdrii poloziek, na ktoré sa vzdy treba
spytat, schvali, pouzivaju zamestnanci kanceldrie etiky a dodrziavania
noriem odévodneny Usudok a zvazuju nasledujuce:

- Ci je pravdepodobné, Ze dar alebo pozvanka na podujatie ovplyvnia
objektivnost zakaznika.

- Ciide o obchodny ucel (napriklad budu primarnym cielom podujatia
obchodné rokovania?).

« Precedens, ktory by to znamenalo pre ostatnych zamestnancov.

+ Dojem, ktory by to vyvolalo u inych zamestnancov alebo oséb mimo
spolo¢nosti.

« Nasu pravdepodobnu reakciu v pripade, keby sa podobného postupu
dopustil konkurent.



UPOZORNENIE:

Nikdy nepontkajte ani neposkytujte Ziadny dar, pozvdnku na podujatie
alebo iny cenny predmet viddnemu tradnikovi ani Stdtnemu
zamestnancovi. Ak sa ocitnete v situdcii, v ktorej sa od vds vyZaduje
prijatie daru alebo pozvdnky na podujatie alebo ich darovanie viddnemu
uradnikovi ¢i zamestnancovi alebo Stdtnemu zamestnancovi, okamZite
sa obrdtte na prdvne oddelenie. Medzi jednotlivymi krajinami a uradmi
moZzu existovat rozdiely.

V niektorych oblastiach mimo USA sa m6zu povolovat postupy, ktoré
zakony USA neumoziuju. My dodrziavame najprisnejsie normy.

Zdstupcovia a distributori:

Zéakony v mnohych krajinach vyzaduju, aby veduci pracovnici
monitorovali aktivity svojich zastupcov a distributorov. Ak mate dévod
sa domnievat, Ze vas$ zastupca alebo distributor svojim konanim
porusuje kédex, a to najma jeho ustanovenia o prijimani darov a
pozvanok na podujatia, bezodkladne oznamte toto spravanie kancelarii
etiky a dodrziavania noriem.

Vynimky z dodrziavania noriem:

Niektoré normy stanovené v kddexe sa nemusia v zavislosti od
okolnosti, napriklad miestnych zvykov alebo zdkonov, dodrzat. Vynimku
z dodrzania konkrétnej normy moéze schvdlit iba vykonny viceprezident
a generalny advokat. Ak sa ocitnete v situdcii, ked'ste prijali, musite
darovat alebo sa od vas vyZaduje, aby ste poskytli dar alebo pozvanku
na podujatie, ktorych hodnota prekracuje periazné obmedzenia
stanovené v kddexe, obratte sa e-mailom na kancelariu etiky a
dodrZiavania noriem na adrese: ethicscompliance@dresser.com.
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Otdzky:

Ak mate otazky alebo pochybnosti o daroch a pozvankach na poduijatia,
obrétte sa na kancelariu etiky a dodrziavania noriem alebo na manazéra
dodrziavania noriem obchodného segmentu. Vo vasom obchodnom
segmente moézu platit dalSie poziadavky tykajlce sa darov a podujati.
Oboznamte sa s nimi.

Doverné a majetkové informacie

Informdcie su jednym z najcennejsich zdrojov spolo¢nosti Dresser.
Vasou zodpovednostou je chranit vietky informacie spolo¢nosti Dresser
doéverného alebo majetkového charakteru. K dévernym informaciam
mozu patrit marketingové plény, technické parametre produktov,
zoznamy zakaznikov, navody na stanovenie cien, produktové
vylepsenia, finan¢né informacie a podobne. Vztahuje sa to na obdobie
zamestnania aj po iom.

Podobne aj my dodrziavame dovernost informacii inych spolo¢nosti.
Zamestnanci, ktorym obchodni partneri a dodavatelia spolo¢nosti
poskytli déverné informacie, nesmu tieto informécie zverejnit mimo
spolocnosti Dresser a musia ich
pouzivanie obmedzit len v rdmci
spolocnosti Dresser na
jednotlivcov, ktori ich potrebuju
vediet. Zamestnanci nikdy
nemd&zu v obdobi, kedy su
zamestnani v spolo¢nosti
Dresser, poskytovat ani pouzivat
doverné informacie byvalého

dokumenty necitajte. Ak ne
urcit vlastnika, odovzdajte
dokumenty svojmu veducemu.

zamestnavatela. Nenechévajte dokumenty v
kopirke ani v konferencnej
Niekedy najimame byvalych miestnosti a nevyhadzujte ich.

zamestnancov konkurencie.
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Je dolezité pochopit, ze nemdzeme a ani neziadame novych
zamestnancov o déverné informacie suvisiace s ich predchadzajicim
zamestnanim. Ak byvaly zamestnanec konkurencie ponukne informacie,
o ktorych si myslite, ze maju déverny charakter, musite tieto informacie
odmietnut a udalost oznédmit.

Pre Uspech nasho podnikania su najdélezitejsie pocitacové technoldgie
ako hardvér, softvér, siete a informacie, ktoré sa v nich nachadzaju.
Kazdy, kto pouziva pocita¢, musi zabezpedit spravne fungovanie tychto
prostriedkov. Znamena to, Ze zamestnanci musia pouzivat pocitace
spoloc¢nosti zodpovedne a na legitimne obchodné Ucely spolo¢nosti
Dresser. Napriek tomu, ze sa povoluje aj osobné pouzitie, musi byt
odoévodnené a v minimalnej miere, aby bolo mozné chranit bezpecnost
pocitacovych systémov.

Pouzivanie pocitacov sa uskutocnuje na zaklade dobrého usudku,
poméct vsak mézu tieto pravidla:

Nikdy:

« sa nezapdjajte do elektronickej komunikacie, ktora sa méze povazovat
za urdzlivy, hanlivy, ohovaraésku, obtazujucu, obscénnu alebo inym
spbésobom vulgérnu,

. systémy elektronickej komunikdcie spolo¢nosti nepouzivajte na
nevhodné sirenie materialov, na ktoré sa vztahuju autorské prava
alebo licencie, ani majetkovych informacii,

- systémy elektronickej komunikdacie nepouzivajte na posielanie
retazovych listov, rekldm alebo prosieb (ak nie su autorizované) ani
nevhodnych ¢i urdzlivych materidlov vratane materialov sexualne
explicitného charakteru,

+ nenavstevujte nevhodné internetové stranky,

« neinstalujte ani nepreberajte softvér do pocitacov spolo¢nosti bez
predchadzajiceho povolenia oddelenia pre informacné technolégie.
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VZdy:

Chrante informacie pouzivané na pristup do sieti spolo¢nosti vratane
identifikacie a hesiel pouzivatela, vstupnych kédov a pristupovych
kariet.

PAMATAJTE:

Vasa elektronickd komunikdcia v prdci nie je sukromnd. Z rznych dévodov
sa mézu viest zdznamy o vasej elektronickej komunikdcii tykajicej sa
majetku spoloc¢nosti alebo osobnych aktiv tykajtcich sa siete spolo¢nosti.
Vasa elektronickd komunikdcia sa méze monitorovat's cielom overit, ¢i sa
dodrziavaju politiky tykajtce sa pouZivania pocitacov spolocnosti. MéZe

sa k nej ziskat pristup aj v suvislosti s vysetrovanim v rdmci spoloc¢nosti a
na iné ucely. Nezabudajte na to a majte to na pamditi pri pouZivani
elektronickej posty.

Interné informacie a skolenia

Interné informacie znamenaju vecné informacie, ktoré, ak sa zverejnia,
mébzu ovplyvnit cenu cennych papierov spolo¢nosti na verejnom trhu.
Zamestnanec, ktory ma k dispozicii vecné informacie, nesmie tieto
informacie pred ich zverejnenim (napriklad v podobe vysledkov
hospodarenia, vykonnych zmien, potencidlneho zltéenia, novych
objavov atd) vyuzit na ziskanie vyhody pri kiipe ani predaji cennych
papierov. Poskytovanie takychto informacii pred ich oficialnym
zverejnenim osobam mimo spolocnosti je tiez protizakonné. Hoci
spolo¢nost Dresser nie je v su¢asnosti verejne obchodovatelna
spoloc¢nost, mnohi zdkaznici, dodavatelia a konkurenti nou su, preto
je vtomto zmysle potrebné zachovavat opatrnost.
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Presné zaznamy

U¢tovné knihy a zaznamy spolo¢nosti Dresser sa musia viest presne a
dokladne, aby obsahovali informacie o transakciach a nakladani s
majetkom. Spolo¢nost Dresser zaviedla a vedie komplexny systém
vnutornych kontrol zameranych na:

 primerané zabezpecenie toho, Ze majetok spoloc¢nosti sa chrani proti
strate a neopravnenému pouzivaniu,

« zabezpecenie vykondvania transakcii v suilade so schvalenymi
postupmi vedenia,

+ to, aby Uctovné zadznamy poskytovali spolahlivé a presné informacie v
sulade so vieobecne prijatelnymi u¢tovnymi zadsadami a dalSimi
platnymi zakonmi a nariadeniami.

Spolo¢nost Dresser musi ¢asto zverejiiovat vecné informacie tykajuce
sa jej obchodnych zalezitosti a finan¢nej situacie verejnosti, svojim
veritelom alebo inym tretim strandm. Presné zaznamy zabezpecuju, ze
vietky pozadované zverejnené informacie su UplIné, podrobné, véasné,
zrozumitelné a presné.

Dalsim délezitym zaznamom, ktory musi byt Uplne presny a
neskresleny, je Ucet vydavkov. Mate pravo na preplatenie
odévodnenych vydavkov, ktoré vam vznikli. Zakazuje sa viak predkladat
spravu o vydavkoch bez potrebnej presnosti alebo so zamerom
zavadzat alebo dezinformovat osoby, ktoré vydavky kontroluju.
Prikladom necestného prekladania sprav je predlozenie uctu vydavkov
za neskonzumované jedlo, nenajazdené kilometre alebo nevyuzité
letenky. Preplatenie vydavkov, na ktoré nemate narok, je tiez zneuzitim
majetku spolo¢nosti Dresser.
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Komunikacia s médiami

Zamestnanci musia za déverné povazovat vietky neverejné informacie
spoloc¢nosti Dresser a vietky poziadavky na nové informacie adresovat
oddeleniu vyvoja spolo¢nosti. Len vymenovani zastupcovia spolo¢nosti
Dresser maju pravo na zverejnenie akychkolvek novych informacii o
spolo¢nosti Dresser.

Uchovavanie dokumentov

Zamestnanci musia dodrziavat politiku spolo¢nosti tykajucu sa
uchovavania zaznamov, nakladania so zaznamami ¢i likvidacie
zdznamov alebo spisov spolo¢nosti (pisomnych dokumentov, ako aj
elektronickych zdznamov v pocitacoch, na serveroch a dalich médiach).
V pripade prebiehajuceho sudneho procesu alebo vysetrovania sa
prislusné zaznamy a dokumenty likvidovat nesmul. Likvidacia
dokumentu s cielom zabranit jeho zverejneniu v prdvnom konani alebo
pri vySetrovani méze byt nezdkonna a moéze viest k trestnému stihaniu.

V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa uchovavania dokumentov
sa obratte na pravne oddelenie.

Politické prispevky

Spolo¢nost Dresser podporuje svojich riaditelov, vedtcich pracovnikov a
zamestnancov pri aktivnom presadzovani zasad dobrého riadenia v
spolo¢enstvach, v ktorych Ziju, ¢im vyuziva ich osobny Cas a zdroje. Je
proti politike spolo¢nosti a rovnako je v mnohych krajinach vratane USA
protizdkonné, aby sa spolo¢nost Dresser zucastrovala politickych
postupov poskytovanim finan¢nych prispevkov alebo prostriedkov na
kampane.

Ziadny zamestnanec ani zastupca spolo¢nosti nesmie na ziadneho iného

zamestnanca vyvijat akykolvek tlak na poskytnutie alebo zdrzanie sa
poskytnutia osobného politického prispevku.
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5. ZAKONY DOLEZITE
PRE KONKRETNE DRUHY PRACE

Je zodpovednostou kazdého zamestnanca oboznamit sa so zakonmi,
ktoré sa tykaju jeho préace v spolo¢nosti Dresser. Je zodpovednostou
spoloc¢nosti Dresser poskytnut Skolenia tykajuce sa tychto zakonov.
Ak neviete urcit, ¢i sa konkrétny zékon vztahuje na vase obchodné

povinnosti, spytajte sa. Ak ste sa
nezucastnili Skolenia, ktoré vas
ma pripravit na dodrziavanie
tychto zakonov, informujte o
tom manazéra dodrziavania
noriem obchodného segmentu
alebo kancelariu etiky a
dodrziavania noriem.

NizSie sa uvadza ilustracny
zoznam zdkonov USA, ktoré sa
tykaju mnozstva aktivit
spolocnosti Dresser vo svete.

Predaj, marketing, cenotvorba
Ak sa vasa praca v spolo¢nosti
Dresser tyka predaja,
marketingu, cenotvorby a
rieSenia problematiky
konkurencieschopnosti, musite
rozumiet protitrustovym
zdkonom a zdkonom o
hospodarskej sutazi, v ktorych

citite, Ze nie:
pred vykonanim
spytajte. Vasou povinn
rozumiet vsetkym aspekto
pravidiel, podlfa ktorych musite
pracovat, a to aj odbornym
detailom. Spolocnost Dresser je
zodpovedna za poskytnutie skoleni
zameranych na pochopenie tychto
zakonov. Ak st vém tieto oblasti
stale nejasné, obratte sa na
manazéra dodrziavania noriem
obchodného segmentu, na
kancelariu etiky a dodrziavania
noriem alebo na pravne oddelenie.

sa vo vseobecnosti zakazuje kolUzne alebo necestné obchodné
spravanie, ktorym sa obmedzuje volna hospodarska sutaz. Nembzeme
napriklad uzatvarat dohody s konkurenciou o pevne stanovenych



cenach, podmienkach predaja,
vyrobného vystupu ani
distribucii. (Ani obmedzovat
slobodu konkurencie nasich
zakaznikov.)

Medzinarodné aktivity

Musite rozumiet zdkonom a
nariadeniam USA a inych krajin,
ktorymi sa riadi vyvoz a dovoz.

V USA existuju prisne zakony na
riadenie vyvozu, ktorymi sa
zakazuje vyvoz a opatovny
vyvoz (t. j. vyvoz pévodnych
tovarov, softvérov alebo
technolégii USA z pobocky
spolo¢nosti so sidlom v krajine
mimo USA) do urcitych
»sankcionovanych krajin” bez
prislusného povolenia vlady.
Transakcie suvisiace so
sankcionovanymi krajinami
riadia oddelenie pre riadenie
zahrani¢nych aktiv (OFAC)
Ministerstva financii USA, ako aj

Takéto diskusie

predstavovat problé
dospiet k zaveru, ze kazda
zUcastrujuca sa rozhovoru, be
ohladu na to, ¢i niec¢o povedala, sa
zapojila do stanovovania pevnych
cien. Ak sa niekedy ocitnete v
diskusii o cenédch s konkurentmi,
okamzite opustite tento priestor
sposobom, z ktorého jasne vyplyva,
Ze tento druh diskusie povazujete
za nevhodny. Vzapati sa obratte na
manazéra dodrziavania noriem
obchodného segmentu a od
pravneho oddelenia bezodkladne
Ziadajte dalsie pokyny.

oddelenie Medzindrodnej obchodnej komory (BIC) Ministerstva
obchodu USA.V pripade nesankcionovanych krajin mézu zakony a
nariadenia USA tykajuce sa vyvozu vyzadovat aj vladne schvélenie
vyvozu a opatovného vyvozu urcitych tovarov, softvérov a technolégii
ur¢itym vyhradenym stranam. Okrem nariadeni USA sa mézu



uplatnovat aj vyvozné nariadenia miestnych krajin, a to v pripade, ak ma
pobocka spolo¢nosti sidlo mimo USA.

Nariadenia o dovoze sa zaoberaju hodnotenim a vyberom cla,
poplatkov a dani, dariovymi priznaniami a Statistikou, ako aj ur¢ovanim,
¢i sa na tovary vztahuju cenové ponuky, obmedzenia, embarga a iné

obmedzenia. Tieto nariadenia sa
tykaju aj pohybu tovarov a ludi
cez hranice vratane
bezpecnostnych obav v celom
dodévatelskom retazci. Vo
vdeobecnosti musi dovozca
presne klasifikovat a ohodnotit
vsetky polozky, ktoré dovéaza do
krajiny.

Zakon USA proti korupcii v
zahranici (FCPA) zakazuje platby
alebo ponukanie hodnotnych
veci vldadnym tradnikom,
stranam alebo kandidatom s
cielom ovplyvnit ich konanie
alebo rozhodnutia v oblasti
obchodnych prilezitosti.
Niektoré krajiny bojkotuju iné
krajiny alebo s nimi odmietaju

Vsetky platby m
suvisiet s produktmi
uvedenymi v zmluvach ale
planoch nakladov a musia sa
realizovat vlade, nie jednotlivcom.
V niektorych krajinach vsak miestne
zakony umoziuju vyplacat malé
penazné Ciastky za bezné vlddne
¢innosti, nazyvané aj,,platby za
pomoc”. Pred vykonanim cinnosti
sa vzdy poradte s pravnym
oddelenim.

rokovat z dévodu politickych alebo ndbozenskych rozporov. Nariadenia
USA proti bojkotovaniu zabrariuju spolo¢nosti Dresser zdc¢astrovat sa
bojkotov proti spriatelenym krajinam USA.
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Predaj vlade USA

Musite rozumiet federadlnym nariadeniam o obstaravani, principom
vladnych nakladov a dal3im federdlnym nariadeniam. Tato oblast zdkona
je nesmierne zloZitd, a nie vzdy je intuitivna. Ak sa chcete uistit, ze
transakcie sa uskuto¢nuju bez problémov, poziadajte o pomoc pravne
oddelenie.

Vyroba
Musite rozumiet zakonom tykajucim sa ochrany Zivotného prostredia
a zdravia a bezpecnosti zamestnancov.

Nakup a logistika
Musite rozumiet zdkonom o Uplatkoch a v pripade medzindrodnych
transakcii aj nariadeniam tykajucim sa medzindrodnych aktivit.

Financie a dane

Musite rozumiet zdkonom a nariadeniam, ktorych dodrziavanie
presadzuju Komisia pre cenné papiere a burzu USA, Danovy odbor
Ministerstva financii USA a Ministerstvo prace USA v oblasti poziadaviek
na zékonné opravnenie na zverejnenie a archivovanie informacii.

Ludské zdroje

Musite rozumiet nariadeniam Komisie pre rovnaké pracovné prilezitosti
a Ministerstva prace USA.
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DRESSER.

Linka bezihonnosti
spoloc¢nosti Dresser, Inc.
V USA alebo v Kanade:

Volajte 1-888-898-DSSR
(1-888-898-3777)

V pripade hovorov z krajin mimo USA a Kanady musite najskor
vytocit pristupovy kéd AT&T krajiny, z ktorej volate.
(Zoznam pristupovych kédov je uvedeny na zadnej strane.)

DRESSER.

Koédex spravania
1. januar 2008



Informacie o spolocnosti Dresser, Inc.

Spolo¢nost Dresser Inc. je vyznamnou spolo¢nostou dodavajticou vysokosofistikované produkty infrastruktiry pre energeticky priemysel na celom
svete. Spolocnost zastava veduice postavenie vo vyrobe sirokého spektra produktov vratane ventilov, aktuatorov, meracov, spinacov, regulatorov,
potrubia, motorov na zemny plyn, ¢erpacich automatov a suvisiacich maloobchodnych systémov predaja, ako aj vzduchovych a plynovych zariadeni.

Najvyznamnejsimi znackami v portféliu spolo¢nosti Dresser s maloobchodné cerpacie systémy Dresser Wayne(r), motory na zemny plyn

Waukesha(r), regula¢né ventily Masoneilan(r), regulatory Mooney(r), pretlakové ventily Consolidated(r) a diichadld a rota¢né plynomery Roots(r).
Svoje vyrobné prevéadzky a prevadzky zakaznickych sluzieb ma strategicky umiestnené po celom svete a predava vo viac nez 100 krajinach.

Webova lokalita spolo¢nosti: www.dresser.com.
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DRESSERD)

Formular potvrdenia

Precitajte si ho, podpisSte a odovzdajte v miestnom
oddeleni fudskych zdrojov.

Tymto potvrdzujem, ze som osobne dostal (dostala)
képiu Kédexu spravania spolo¢nosti Dresser a precital
(precitala) som si ju. V pripade otazok tykajucich sa
kddexu alebo poziadavky na dodato¢né Skolenie sa
obratim na kanceldriu dodrziavania noriem. Rozumiem
tomu, Ze je mojou povinnostou ozndmit vietky zndme
alebo mozné porusenia tohto kédexu alebo zakona.

Meno (palickovym pismom)

Miesto — Obchodny segment

Cislo zamestnanca

Podpis

Datum



