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DrRESSER)

Vazeni zaméstnanci spole¢nosti Dresser,

spole¢nost Dresser pusobi v oboru jiz vice nez sto
let. Jsem hrdy na to, Ze jsem spojen s takovou
spolecnosti, jako je Dresser, se spole¢nosti
Znamou pro svoji poctivost a silné znacky.

Spolec¢nost Dresser si svou dobrou povést
vybudovala béhem let diky praci kazdého z vas.
Nyni musime v3ichni tuto povést stfezit a ochrafiovat a nadale
ukazovat, Ze si zaslouzime davéru, kterou v nas vklada tolik lidi.
Nezapominejme, Ze i kdyz vybudovani této povésti trvalo sto let,
muzeme ji ztratit béhem chvilky kvali jedinému cinu, ktery bude
nezakonny ¢i neeticky nebo snizi jakost vyrobku.

Kazdy z nas je Dresser. Svymi ¢iny ur¢ujeme kazdy den osud nasi
povésti a nasi spole¢nosti. Pomozte mi chranit Dresser, na jehoz
tvorbé jsme vsichni tak tvrdé pracovali.

i{.ﬂ A]‘...

John P.Ryan
President and Chief Executive Officer (Prezident a generdlIni feditel)




Poctivost

To je nase hlavni hodnota. Pfi viech svych
jednanich se zakazniky, dodavateli, akcionafi,
obchodnimi partnery, zaméstnanci a komunitami,
v nichz pGsobime, budeme uplatriovat ¢estnost a
spravedlivost. To znameng, ze budeme délat
spravné veéci, i kdyz budou neoblibené nebo pro
nas nepfiznivé.

Poctivost ma svou cenu. A my tu cenu zaplatime.
Poctivost znameng, ze nebudeme pokracovat v
zadném obchodnim jednani, které by mohlo byt
$patné. Kdybychom si neudrzeli poctivost, pfisli
bychom o vic.

Poctivost vyzaduje, aby kazdy z nas nesl osobni
odpovédnost za viechno, co délame. Kazdy z nas
musi jednat s ostatnimi stejné zdvorile a uctive,
jako to ocekava od nich.

Nasim cilem je zisk, musime ho vsak dosahnout
spravnym zpuisobem - poctivé.
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1.UvOD

Vseobecné zasady

Tento Kodex spravného chovani plati pro véechny obchodni segmenty
spole¢nosti Dresser, véetné pobocek ovladanych spole¢nosti,
pfidruzenych spolec¢nosti a spole¢nych podnikd. Tyka se vSech
zameéstnancl, funkcionaru a reditell spolecnosti Dresser i zastupcl
jednajicich jménem spolecnosti Dresser. (Jakykoli odkaz na
»Zaméstnance” v tomto kodexu zahrnuje viechny tyto jednotlivce.)
Spolec¢nost Dresser miize jednat pouze prostiednictvim svych
zaméstnancd, proto musi kazdy zaméstnanec znat ustanoveni tohoto
kodexu. Zaméstnanci spole¢nosti Dresser musi dodrzovat viechny
standardy stanovené v tomto kodexu, i kdyz by mistni pravo
umoznovalo nizsi standard. Jestlize mistni pravo pozaduje vyssi standard,
musi se zaméstnanci spole¢nosti Dresser fidit podle vyssiho standardu.
Vzdy budou respektovéana prava zaméstnancu spolecnosti Dresser podle
pouzitelnych zakond.

Kazdy zaméstnanec odpovida za své znalosti a pochopeni zakond,
pravidel, predpisti a zasad (politik), které se tykaji jeho prace. Spolecnost
zajisti zaméstnanclim pfistup k prislusnému vzdélavani ve vztahu k
dodrZovani téchto zakond.

Poruseni tohoto Kodexu spravného chovani je vazna zalezitost. Vsechny
oznamené pripady budou dlkladné prosetieny. Bude-li to povazovano
za vhodné, budou pfijata disciplinarni opatieni, a to az po okamzité
ukonéeni pracovniho poméru.

Upusténi od nékterych ustanoveni

Za urtitych okolnosti, napfiklad na zakladé mistnich zvyklosti nebo
zakond, je mozné vzdat se ucinnosti nékterych standardd uvedenych v
kodexu. Rozhoduje o tom pouze hlavni viceprezident a vedouci pravniho
oddéleni. Upusténi od dodrzovani néjakého ustanoveni pro funkcionare
spole¢nosti a prezidenty segmentl umoznuje pouze predstavenstvo.



Potrebujete-li pomoci s upusténim od néjakého ustanoveni, kontaktujte
managera pro dodrzovani zakon(, predpisU, standard(l a zasad
(complianci) svého obchodniho segmentu (Business Segment
Compliance Manager) nebo kancelaf pro etiku a dodrzovani zdkon,
predpist a norem v centrale (Corporate Office of Ethics and Compliance).

Dodrzovani kodexu a zakonti
Jako zaméstnanci spolec¢nosti
Dresser musime neustale myslet
na nasi zakladni hodnotu, to
znamena poctivost, a musime ji
respektovat. Pfi vyfizovani Ne. Kodex ma
obchodnich zalezitosti pro " neni mozné, aby se
spole¢nost Dresser musime situaci. Mate-li néjaky do

vsichni dodrzovat platné zédkony. °b"i“’,u N S°”"'S",’St' Sjak,°”k°
aktivitou, poradte se svym

nadfizenym nebo managerem pro

Celosvétova spolecnost, jako je dodrzovani zakond, predpist a
Dresser, se musi fidit podle norem vaseho obchodniho
mnoha rliznych zakont segmentu. Mate-li jakékoli
soucasné. Spole¢nost Dresser a pochybnosti, je vzdy nejlepsi se

jeji zaméstnanci museji RS

dodrzovat zakony, které se tykaiji

c¢innosti spole¢nosti. V nékterych pfipadech maze dochazet k rozpordm
mezi pouzitelnymi zakony dvou nebo vice zemi. Narazite-li na takovy
rozpor, je obzvlast dulezité poradit se s pravnim oddélenim, abyste
pochopili, jak takovy rozpor spravné vyresit. Pravni oddéleni mizete
kontaktovat na telefonnim cisle (972) 361-9800.

2. ZADOSTI O RADU A HLASENI PORUSOVANI KODEXU

Potfebujeme, aby poctivost méla v nasem rozhodovacim procesu ve
spolecnosti Dresser vzdycky predni misto. Nas kodex, zasady a postupy
nemohou pravdépodobné pokryt kazdou situaci, se kterou se setkame,
mohou nam vsak nabidnout navod pro feseni a my ho mizeme v dobré
vife s pouzitim zdravého Usudku v dané situaci pouzit.
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Etické rozhodovani
Nasledujici otazky jsou klicové pro uplathovani zdravého usudku.

Stojite-li pfed obtiznym rozhodnutim pfi vykonu své prace, zeptejte se
sami sebe:

« Mohlo by to poskodit povést spole¢nosti?

. Je to zakonné?

 Poskodi to zivotni prostiedi nebo ohrozi néci bezpeénost?
« Co by fekli ¢lenové moji rodiny a pratelé?

« Jak to bude vypadat na prvni strance novin?

« Mél bych na to vsadit svoje pracovni misto?

+ Mél bych to zkontrolovat?

Nejste-li si v odpovédich na tyto otazky nécim jisti, poradte se. Nemusite

toto rozhodnuti ucinit sami.

Ziskavani rad a oznamovani
moznych poruseni kodexu
Ptejte se, radte se a oznamujte
vSechny obavy. Zaméstnanci
musi podat ozndmeni, jestlize
zjisti jakékoli poruseni zakona,
zasad spolec¢nosti ¢i kodexu
spravného chovani nebo maji-li
podezieni, ze by k takovému
poruseni mohlo dojit. Tato
povinnost plati i pro situace,
kdy se od vas pozaduje jakykoli
¢in, ktery by byl jejich
porusenim.

ODP. Jste-li svédk
byt podle vaseho
nebudete nijak karani
nikdo nepovede disciplinarn
jestlize zalezitost oznamite v dob
vite. Jako zaméstnanec spole¢nosti
Dresser mate oznamovaci
povinnost a naopak muZzete byt
potrestan, jestlize podezieni na
poruseni kodexu neoznamite.

Vime, Ze oznamovani mize byt pro vas nepfijemné.



Jestlize vsak neoznamite poruseni zakona, zasad spole¢nosti nebo
kodexu spravného chovani, mize to byt povazovano za poruseni
kodexu a mUze byt proti vdm zahdjeno disciplinarni fizeni. Disciplinarni
fizeni mUze byt proti vdm vedeno také tehdy, jestlize védomé oznamite

nespravné informace.

Mate-li jakékoli pochybnosti o
tom, co mate udélat v dané
situaci, poradte se s
nadfizenym nebo s nékym z
vedeni. Mate-li vSak pocit, ze
obvyklé komunika¢ni kanaly

spolecnosti nejsou vhodné, ODP. Nepravdivé zaznamy nik
nebojte se vyhledat kteroukoli " nepfipravujte. Musite uvédo

Co mam udélat?

osobu z nize uvedeného vedeni spole¢nosti. Falsovani
seznamu: zdznamU neni dovoleno a mlize vést
k zahajeni pravniho fizeni proti vam
« vas nadrizeny, zastupce a proti spole¢nosti. Chcete-li zstat
oddéleni pro lidské zdroje v anényn?ité, zavolejte na linku
nebo néktery ¢len vaseho PoCtivets
vedeni,

« manager pro dodrzovani zakon(, predpist a norem vaseho
obchodniho segmentu,

« Kanceldf pro etiku a dodrzovani zakon0, pfedpist a norem v centrale
(tel. 972-361-9800 nebo e-mail ethicscompliance@dresser.com),

« pravni oddéleni spole¢nosti Dresser,

« linka poctivosti.

Linka poctivosti — vaSe anonymni spojeni

Linku poctivosti provozuje nezdvisla tfeti strana a tato linka je urc¢ena
k pouziti v situacich, kdy si myslite, Ze je pro vas dlezité z(istat v
anonymité. Linka je k dispozici 24 hodiny denné 7 dn v tydnu a
muzete pouzivat vétsinu jazyk(d. MZete zUstat anonymni. Nikdo ve



spolecnosti Dresser nebude védét, kdo jste, pokud svou totoznost
neodhalite.

Ve Spojenych statech nebo v Kanadé volejte na cislo 888-898-DSSR

(888-898-3777) www.dresser.com/integrityline

V mistech mimo USA nebo Kanadu vyhledejte nize kdédy zemi, které se
maji pouzivat s vyse uvedenym cislem. Nevidite-li pfistupovy kod pro
vasi zemi, zavolejte na zpoplatnéné ¢islo (704) 323-4971 nebo o svych

obavach informujte na vyse uvedenych webovych strankach. Tuto
informaci Ize najit také na karti¢ce umisténé vzadu v této brozurce.

Davate-li prednost pisemnému sdéleni, zaslete zpravu na adresu:
Corporate Office, of Ethics and Compliance

Dresser, Inc.

15455 N. Dallas Parkway, Suite 1100
Addison, Texas 75001 U.S.A.

Brazilie Italie Polsko
0800 890 0288 nebo 800 172 444 008001111111
0800 8888 288 Japonsko Singapur
Cina - sever 00665 5111 nebo 8000111 111 nebo
108 888 00441 1111 nebo 800001 0001
Cina - jih 00539111 Spanélsko
108 11 Malajsie 9009900 11
Francie 180080 0011 Svédsko
0800990011 Mexiko 020799 111
Némecko 01 800 288 2872 nebo §v{(carsko
0800 2255 288 001 800 462 4240 nebo 0800 890011

) 01800 112 2020 o
Indie Velka Britanie
000117 Norsko 0800 89 0011 nebo

800 190 11

0500890011



Bez odplaty

Nebudete propusténi ze zaméstnani, prefazeni na nizsi funkci, nikdo
vam nebude vyhrozovat, nikdo vas nebude obtézovat, ani se vam mistit,
ani vas nebude nikdo diskriminovat kv(li ¢inu z vasi strany
uskute¢nénému v dobré mife — oznameni nespravného chovani
nadfizenym, vysetfovatel(m, regula¢nim organdm vlady, pravnikiim
nebo strandm v soudnim fizeni.

Organizace zélezitosti etiky a compliance

Program compliance (dodrzovani zakon0, predpist, norem a zasad) ve
vasem obchodnim segmentu fidi vlastni manager pro dodrzovani
zakonu, predpis(i a norem. Skupina zamérena na otazky compliance v
centrale, vedena hlavnim viceprezidentem a vedoucim pravniho
oddéleni, zajistuje dohled nad celou organizaci.

Aby byla zajisténa nezavislost a pravomoc organizace zalezitosti etiky a
dodrzovani zakon(, predpis(i, norem a zasad, urcilo predstavenstvo
pfimou podfizenost hlavniho viceprezidenta a vedouciho pravniho
oddéleni kontrolnimu vyboru pfedstavenstva a také generalnimu fediteli
spole¢nosti Dresser. Podobné je také manager pro dodrzovani zakond,
predpist a norem kazdého obchodniho segmentu podfizen vyssimu
¢lenovi vedeni obchodniho segmentu a také Kancelafi pro etiku a
dodrzovani zakon(, predpisi a norem v centrale. Tato dualni struktura
podfizenosti na vy3si Urovni organizace ma ¢aste¢né ukazovat vyznam,
jaky spole¢nost Dresser pfiklada dodrzovani kodexu spravného chovani.

3. NA PRACOVISTI

Vzajemna dcta

Spolecnost Dresser se snazi poskytovat rovnou pfilezitost viem
kvalifikovanym osobam. Tento zdvazek se tykd viech fazi zaméstnani,
véetné ndboru, najimani, umistovani, sluzebniho postupu, pfefazovani,
odmén, zaméstnaneckych vyhod, skoleni, vzdélavacich, socidlnich a
rekreacnich program0 i vyuziti nasich zafizeni. Spole¢nost Dresser



zakazuje diskriminaci jakéhokoli zaméstnance nebo uchazece na
zakladé pohlavi, rasy, nabozenstvi, narodnostniho ptiivodu nebo
obcanstvi, véku, postizeni, rodinného stavu, pfedchozi kariéry nebo
jinych zédkonem chranénych kategorii.

Se véemi zaméstnanci se musi zachazet s dlistojnosti a Uctou a od
zaméstnancl spolec¢nosti Dresser se o¢ekava, ze se budou chovat
zpusobem, ktery podporuje
Uctu a daveéru. V pracovnim
prostiedi nesmi dochazet k
obtéZovani. Ustni nebo pisemné
obtézovani, fyzické obtézovani,
sexualni obtéZovani a nasili na
pracovisti nejsou nikdy
pfijatelné a nebudou tolerovany.

postaveni a oba
mam udélat?

ODP Méte povinnost oznamit vsechn

Na druhou stranu se nepovazuje " ¢iny, u nichz méte podezieni, ze
za ,obtézovani” situace, kdy porusuji tento kodex. Neni-li vam
nadfizeni slusnym a duslednym piijemné hovoiit s osobami
zpUsobem vymahaji vykon v uvedenymi vyse v tomto kodexu,

obratte se na Linku poctivosti, kde

praci a standardy chovani. ; -
zustanete v anonymite.

Slusné jednani

Poctivé jednani znameng, Ze nikdo z néas neucini nic, co by mohlo
oklamat nase spolupracovniky, zdkazniky nebo dodavatele. To znamena,
Ze se nebudeme zapojovat do nepravdivé nebo zavadéjici reklamy nebo
znevazovani konkurentd. Budeme soutézit vyhradné na zékladé cen a
jakosti svych vyrobk( a sluzeb poskytovanych zékaznikim.

Odpovédnost za bezpecné a zdravé pracovni prostredi
Spolec¢nost Dresser bude pfimérené chranit zdravi a bezpecnost
zaméstnancl. Zaméstnanci odpovidaji za plnéni svych povinnosti a
odpovédnosti zplisobem, ktery je slucitelny se zasadami spole¢nosti
Dresser pro oblast zdravi a bezpecnosti. Jakékoli zaleZitosti spojené s
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bezpecnosti musite oznamit co nejdfive mistni kontaktni osobé pro
oblast ochrany Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti.

Na pracovisti nesmi dochéazet k zadnému zneuzivani latek. Zaméstnanec
nesmi za zadnych okolnosti pfijit do prace, obsluhovat vozidlo nebo
stroj, vykondvat svéfené povinnosti nebo se zapojovat do jakékoli

obchodni ¢innosti, at uz ve
spojeni s majetkem spolec¢nosti

nebo jinak, pod vlivem alkoholu,

zakazanych drog nebo
sledovanych latek.

Tyto zasady nezakazuji
zaméstnanclm uzivat urcité
Iéky, které se uZivaji na zakladé
predpisu vydaného lékarem s
pfislusnym povolenim. Ani tyto
Iéky vSak nesméji zhorsovat
vykon zaméstnance nebo
funkce nezbytné pfi jeho praci,
ani ohrozZovat zdravi ¢i
bezpecnost zaméstnance nebo
jinych osob na pracovisti.

Zaméstnanci nesméji prodavat,
kupovat, vyrabét, vlastnit nebo
distribuovat nezakonné léky,
sledované latky nebo alkohol,
dokud jsou v objektu

ODP.

zacvico
diskriminacn
udélat?

MUzete — a musite - tuto zale;
projednat se svym nadfizenym a
Zjistit, proc jste nebyl do dané
funkce povysen. Neni-li vam vsak
prijemné projednavat tuto zalezitost
piimo s vasim nadfizenym nebo
nedostanete-li uspokojivou
odpovéd, obratte se na personalni
oddéleni, managera pro dodrzovani
zakonU, predpist a norem ve vasem
obchodnim segmentu nebo
zavolejte na Linku poctivosti.

spolec¢nosti nebo vykonavaji ¢innost pro spolecnost. Spole¢nost Dresser
mUze ve spojeni s vymahanim dodrzovani téchto zasad informovat

pfislusné donucovaci organy.
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Komunikace zaméstnance
Ocekava se, Ze se zaméstnanci
budou chovat odpovédné,
pouzivat dobry Usudek a
nebudou zneuZivat zdrojl s
spolecnosti. Zpravy elektronické piesto se mi to
nebo hlasové posty v systému
spole¢nosti Dresser nejsou
soukromé a této skutec¢nosti si

ODP. Nikdy neni spravné poz
jiného zaméstnance, aby por
zakon nebo zasady spolecnosti

musite byt védomi, odesilate-li Dresser. Musite okam3ité

nebo pfijimate-li néjaké zpravy. kontaktovat svého nadfizeného
Napfiklad odeslani zpravy nebo managera pro dodrzovani
elektronické posty obsahujici zakond, predpisti a norem vaseho

obchodniho segmentu nebo
zavolat na Linku poctivosti, chcete-
li zGstat v anonymité.

sexudlné zamérené materialy,
materiadly podporujici nasili nebo
jakékoli jiné materidly, které by
mohli ostatni zaméstnanci
povazovat za urazlivé, prostfednictvim systému spolecnosti Dresser je
nevhodné a znamena poruseni zasad spolenosti Dresser. Spole¢nost
Dresser muze mit pfistup ke zpravam elektronické a hlasové posty svych
zaméstnancd, aby zajistila dodrzovani zakonu, zasad spole¢nosti Dresser
nebo kodexu spravného chovani. Vzdy viak budou dodrzovana prava
osob podle prislusnych zakon.

4, OCHRANA MAJETKU SPOLECNOSTI DRESSER

Privlastiovani si majetku spolecnosti

Zdroje spolecnosti, véetné casu, materialu, vybaveni a informaci, se
poskytuji k pracovnimu vyuziti pro spolecnost. PfileZitostné se viak
mohou zdroje spole¢nosti pouzit, nesméji vsak tim byt nepfiznivé
zasazeny zajmy spolec¢nosti. Vyuzivejte ¢as spole¢nosti k ¢innosti pro
spolec¢nost.

Podvodné jednani je vzdycky Spatné. Mezi podvody napfiklad patfi:
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Krddez:

« padélavani nebo pozménovani obchodovatelnych nastrojl, napfiklad
Sekd; zneuzivani majetku patficiho spole¢nosti Dresser, nékterému
zameéstnanci, zakaznikovi, partnerovi nebo dodavateli;

- evidence nepravdivého hlaseni o vydajich;

+ brani hotovosti, cennych
papird, zasob nebo jakéhokoli
jiného majetku spole¢nosti k
osobnimu pouZiti;

« zalozeni nebo udrzovani
tajného nebo neevidovaného
bankovniho u¢tu, fondu nebo
aktiva spole¢nosti Dresser;

+ nedovolené vyfizovani nebo
oznamovani transakci
spole¢nosti; a

« pofizovani nepravdivych,
umélych nebo zavéadgjicich
zaznamU do zdznamu nebo

finan¢nich vykaz( spole¢nosti.

Stiety zajmi

Nesete odpovédnost za to, Ze se
vyhnete jakékoli ¢innosti nebo
finan¢nimu zajmu, které by byly
v rozporu nebo u nichz by se
mohlo zdat, Ze jsou v rozporu se
zajmy spolecnosti Dresser.

ODP Pred

¢ase nebo
jakéhokoli typu
Takové jednéni zpUs
nepresnost financnich zaz
tomto pfipadé je urcitou formo
kradeze majetku spolecnosti
Dresser. Kradez majetku
spole¢nosti Dresser nejenom Ze je
Spatna, ale znamena také poruseni
zakona. Musite neprodlené
oznadmit podezfeni na poruseni
kodexu spravného chovani svému
nadiizenému nebo managerovi pro
dodrZovani zdkond, predpist a
norem obchodniho segmentu ¢i
zavolat na Linku poctivosti, chcete-
li zGstat v anonymité.

Musite se rovnéz vyhnout jakémukoli ¢inu, ktery by se mohl nepfiznivé
projevit na bezihonnosti nebo povésti spolecnosti Dresser. Jakakoli
¢innost, zajem nebo zapojeni nékterého ¢lena Uzké rodiny zaméstnance,
které by se mohly pfimo nebo nepfimo vztahovat k ¢innosti spole¢nosti
Dresser, se povazuji za ¢innost, zajem nebo zapojeni zaméstnance.
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Uvadime nékolik dalSich castych situaci, které znamenaji stiet zajma:

drzeni nebo ziskani financ¢niho podilu na nékterém z dodavatelq,
zakaznik nebo konkurentt spole¢nosti Dresser, s vyjimkou vlastnictvi
verejné obchodovanych spole¢nosti dosahujici méné nez 1 % akcii v

obéhu;

zapojovani se do jakékoli
osobni obchodni transakce,
ktera se tyka spole¢nosti
Dresser, k zajisténi osobniho
zisku nebo vynosu;

zjisténi obchodni pfileZitosti
pfi praci pro spole¢nost
Dresser a jeji vyuziti k
vlastnimu prospéchu nebo
oznameni néjaké treti strané;
zaméstnani nebo ¢innost
konzultanta, poradce, feditele
¢i funkcionare nebo
vykonavani jinych sluzeb pro
jakoukoli spole¢nost nebo
osobu, kterd obchoduje se
spole¢nosti Dresser nebo je
jejim konkurentem;

schazeni se nebo navazani
romantického vztahu s jinymi
zaméstnanci spole¢nosti
Dresser nebo s jakymkoli z

dozvite.
zakon, predpi
obchodniho segmen
stfetu zdjma vyhodnoti a
vam, jak zélezitost vyresit, jestli
se ukaze, ze ve vasi konkrétni
situaci existuje skutecny nebo
zdanlivy stret z4jmU. Mél byste se
neprodlené obratit na managera
pro dodrzovani zékond, predpist a
norem vaseho obchodniho
segmentu, aby zahdjil tento
postup. Neprodlené hlaseni a
otevienost jsou dllezité, aby
nedochazelo ke konflikttm.

jejich zakaznikd, konkurentl nebo prodejcd, jestlize takovy vztah
pravdépodobné narusi vztahy na pracovisti nebo vytvofi mozny stiet

zajma.
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Zaméstnanci museji neprodlené oznamit jakoukoli osobni aktivitu nebo
zapojeni, které by mohly vést ke skute¢nému nebo zdanlivému stretu
zajmU. Oznameni je tfeba predat managerovi pro dodrzovani zakond,
predpisti a norem vaseho obchodniho segmentu nebo kancelafi pro
etiku a dodrzovani zdkonu, predpisli a norem v centrale. V zavislosti na
dané situaci je mozné, aby hlavni viceprezident a vedouci pravniho
oddéleni rozhodli o vzdani se plnéni ustanoveni o stfetu zajma (Dalsi
informace najdete v oddilu,Uvod - Upusténi od nékterych ustanoveni”)

Urciti zaméstnanci s diskre¢ni pravomoci, ktefi mohou fidit nebo
ovliviiovat pouziti vyznamnych mnozstvi prostfedk{ nebo jiného
majetku spole¢nosti Dresser ¢i s nimi nakladat, museji kazdy rok
podepisovat potvrzeni o dodrzovani zakon(, predpisti a norem a
oznameni skute¢nosti. Oznameni finan¢niho nebo jiného podilu v
potvrzeni neznamena nutné, Zze by spole¢nost Dresser povazovala
takovy podil za dostate¢né vyznamny nebo podstatny na to, aby byl
zakdazan. O kazdém pfipadu se bude rozhodovat individualné.

Dary a pohosténi

Spole¢nost Dresser ma povést spolecnosti vyrabéjici kvalitni vyrobky a
obchodujici poctivé, budovanou déle nez 100 let. Dnes plsobime na
celém svété a urcit, co mlze byt vhodnym darem a pohosténim pro nase
zakazniky a od nasich dodavateld, je tedy mnohem obtiznéjsi nez dfiv.

Spole¢nost Dresser ma mnoho zékaznik( a dodavateld, ktefi jsou Zivotné
ddleziti pro nds uspéch. Proto museji byt nase vztahy s nimi zalozeny
pIné na spravnych obchodnich rozhodnutich a na objektivni analyze.

Obchodni dary a pohosténi mohou budovat dobrou povést, ale také
mohou ztéZovat objektivni Usudek o osobé, jeZ je poskytuje. Nékteré
dary a pohosténi je dokonce mozné povazovat za Uplatky, které mohou
poskozovat povést spole¢nosti Dresser a porusovat zakon.Toto
ustanoveni se zabyva limity stanovenymi spole¢nosti Dresser pro dary a
pohosténi poskytované nasim zékaznikim a pfijimané od nasich
dodavatel(, aby bylo zajisténo, Ze si spole¢nost Dresser udrzi silnou
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dobrou povést. Pojem ,dary a pohosténi” zahrnuje cokoli hodnotného,
napfiklad: slevy, pujcky, hotovost, pfiznivé podminky k jakémukoli
vyrobku nebo sluzbé, ceny, dopravu, pouzivani vozidel nebo
rekreacnich zafizeni, akcie nebo jiné cenné papiry, zapojeni do nabidek
akcii, vylepseni domova, jidla, napoje, jizdenky a darkové certifikaty.
Seznam mUze byt nekonecny - toto jsou pouze pfiklady.

Obvykle prijatelné:

Nékteré dary a pohosténi jsou tak malé, Ze nevyzaduiji schvaleni. Dary
nebo pohosténi s trzni hodnotou 150 US $ (nebo jejim ekvivalentem v
jakékoli méné), bez dané z prodeje, DPH a obvyklého spropitného, nebo
méné jsou obvykle pfijatelné (pokud nepatfi do kategorie ,Vzdy
nepfijatelné” uvedené nize).V rdmci limitu 150 US $ jsou nize uvedené
dary a pohosténi obvykle pfijatelné a nemusi se pfedem schvalovat:

+ obcasné jidlo se zdkaznikem nebo dodavatelem k projednani néjaké
obchodni zalezZitosti;

« obcasna navstéva normalni sportovni akce, divadelniho predstaveni
nebo jiné kulturni udalosti;

« pfimérené pobidkové prostfedky pro distributory nebo zastupce, aby
dosahovali cilti prodeje;

+ podobné neni nutné pfedem zadat o schvaéleni pfijeti nebo vydani
propagacnich predmétl s nepatrnou hodnotou, napfiklad per,
kalendard a salkd na kavu.

Vzdy nepfijatelné:

Urcité typy darl a pohosténi jsou prosté Spatné, at uz jako skutec¢nost
nebo kv(li svému vzhledu, proto nejsou nikdy prijatelné a nikdo je
nemize schvalit. Zaméstnanci nikdy nesméji:



dat dar nebo nabizet pohosténi, které by byly nezakonné nebo vedly
k poruseni zakona (napf. dary a pohosténi pro vladniho Ufednika
nebo zaméstnance statem vlastnéného podniku; pobidkové
prostiedky zastupctm nebo distributorim spojenym rodinnymi nebo
jinymi obchodnimi zajmy se zaméstnanci vladou nebo statem
vlastnéného podniku);

pfijimat, pozadovat nebo nabizet jakykoli dar hotovosti nebo
ekvivalentu hotovosti, napiiklad darkové karty nebo certifikaty,
bankovni seky, penézni
poukazky, investi¢ni cenné
papiry, pljcky, akcie nebo
opce na akcie;

pfijimat, poZzadovat nebo
nabizet cokoli jako jmenovitou hodno
protihodnotu (,quid pro quo”) Je spravné vstupenky pf
nebo jako soucast dohody o
doporuéeni nebo obchodnim ~  QDP, Ne-Tento dar prevysuje limit

P stanoveny v dolarech v kodexu
rozhodnuti vyménou za dar - R

R spravného chovani. Limit se tyka
nebo pohosténi; celého daru, ktery by v tomto

zapojovat se do néjaké pfipadé mél celkovou hodnotu
zabavy, kterd je nechutn, 180 5.

sexualné zamérena a
nemravna nebo jinak porusuje nds zavazek vzijemné Ucty, nebo
takovou zabavu financovat;

Ucastnit se néjaké ¢innosti, o které vite, Ze zplsobi poruseni standardd
zaméstnavatele osobou poskytujici dar nebo pohosténi (zabavu);
poskytovat dary nebo pohosténi stranam zapojenym v nabidkovém
fizeni (napf. pohosténi podnikatele, ktery vypisuje obchodni soutéz,
tésné pred nabidkovym fizenim nebo béhem ného);

poskytovat dar nebo pohosténi osobné, aby se zaméstnanec vyhnul
podani zadosti o schvaleni nebo hlaseni zalezitosti.
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Vzdycky se ptejte:

U vseho, co nepatfi do jinych kategorii, mize byt nebo nemusi byt
povolené dary a pohosténi poskytovat nebo pfijimat, budete viak
potiebovat souhlas kancelare pro etiku a dodrzovani zakon(, predpisu a
norem v centrdle. Pfiklady polozZek a situaci z této kategorie:

« jakykoli dar nebo pohosténi nabidnuté nebo vyzadané zaméstnanci
vladou nebo statem vlastnénych podniki (k rozhodnuti, zda by dana
polozka nebo udalost znamenala poruseni protikorupcnich zédkond, se
bude vzdy pozadovat nazor pravniho oddéleni);

« dary a pohosténi s hodnotou vyssi nez 150 US $, bez dané z prodeje,
DPH a obvyklého spropitného;

« zvlastni udalosti, napfiklad vyznamné sportovni akce (ty obvykle
mivaji hodnotu vyssi nez 150 US $);

+ bezplatna jizdenka nebo pfenocovani ve spojeni s jinym zakonnym
obchodnim Ucelem nebo i bez takového spojeni.

PFi rozhodovani, zda se ma schvalit néco z kategorie ,Vzdycky se ptejte’,
pouziji pracovnici sekce Organizace zalezitosti etiky a dodrzovani
zakonu, predpisti a norem pfiméreny Usudek a budou uvazovat o
takovych zalezitostech jako:

« zda by dar nebo pohosténi pravdépodobné mohly ovlivnit objektivitu
vas nebo vasich zékazniky;

« zda existuje obchodni ucel (napfiklad zda budou na dané akci
primarnim bodem obchodni jednéni);

« precedent, ktery se vytvori pro ostatni zaméstnance;

- dojem, jaky by dana akce vzbudila u ostatnich zaméstnanct nebo
o0sob mimo spolecnost;

« nase pravdépodobna reakce v pfipadé, Zze by se do podobné akce
zapojil nas konkurent.



UPOZORNENI:

Nikdy nenabizejte ani neposkytujte Zddny dar, pohosténi nebo jinou
hodnotnou polozku jakémukoli viddnimu Grednikovi (funkciondri) nebo
zaméstnanci stdtniho podniku. Ocitnete-li se v situaci, kdy dojde k
vyZdddni daru nebo pohosténi ze strany néjakého viddniho trednika
(funkciondre) nebo zaméstnance, (i ze strany zaméstnance stdtem
vlastnéného podniku, obratte se neprodlené na prdvni oddéleni. V kazdé
zemi a agentufe mohou byt jiné podminky.

Néktera pracovisté mimo Spojené staty americké mohou dovolovat
postupy, jaké zakony USA nedovoluji. Budeme se fidit podle
nejprisnéjsiho standardu.

Zdstupci a distributofi:

Zakony v mnoha zemich pozaduji, aby zadavatel sledoval ¢innosti svych
zastupcl a distributor(l. Mate-li divod véfrit, Ze se vas zastupce nebo
distributor zapojuje do jednani, které by porusovalo tento kodex
spravného chovani, zejména ustanoveni o darech a pohosténi, oznamte
toto chovani kancelafi pro etiku a dodrzovani zakond, predpisti a norem
v centréle.

Upusténi od nékterych ustanoveni:

Za urcitych okolnosti, naptiklad kvali mistnim zvyk{m nebo zakontm,
je mozné vzdat se dodrzovani urcitych standard(i kodexu. Upusténi od
takového standardu schvaluje pouze hlavni viceprezident a vedouci
pravniho oddéleni. V situaci, kdy jste pfijali, potfebujete dat nebo se od
vas pozaduje poskytnuti daru nebo pohosténi, které mlze presahovat
limit stanoveny v tomto kodexu, obratte se na Kancelar pro etiku a
dodrzovani zakon(, predpist a norem v centrale elektronickou postou
zaslanou na adresu: ethicscompliance@dresser.com.
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Otdzky:

Mate-li néjaké otazky nebo obavy tykajici se dar(i a pohosténi, obratte
se na Kancelar pro etiku a dodrzovani zakon(, pfedpist a norem v
centrale nebo na managera pro dodrzovani zakond, predpist a norem
vaseho obchodniho segmentu. Vas obchodni segment muize mit dalsi
pozadavky tykajici se dar(i a pohosténi. Ujistéte se, zda je znate.

Duivérné a chrdnéné informace

Informace jsou jednim z nejcennéjsich zdroju spolecnosti Dresser.
Odpovidate za ochranu viech informaci spole¢nosti Dresser, které jsou
dlvérné nebo urcené pro vnitini potfebu na zakladé své povahy.

Mezi dlivérné informace patii napfiiklad plany marketinku, specifikace
vyrobkd, seznamy zdkaznik(, pokyny ke stanoveni cen, zlepseni
vyrobkd, finanéni informace a podobné. Odpovédnost za jejich ochranu
nesete jak po dobu svého pracovniho poméru, tak po jeho skonceni.

Podobné respektujeme dlvérné informace jinych spole¢nosti.
Zameéstnanci, kterym svéfili dtvérné informace obchodni partnefi a
dodavatelé nasi spole¢nosti,
nesméji tyto informace sdélovat
mimo spole¢nost Dresser a
museji omezit jejich pouzivani v
ramci spolecnosti Dresser pouze
na osoby, které je potiebuji znat.
Zaméstnanci nikdy nesméji ODP. Dokumenty nectéte, i
sdilet nebo pouzivat informace mize byt lakavé. Nemdzet
byvalého zaméstnavatele, zjistit, komu patfi, pfedejte je

dokud takovy zaméstnanec Svem S
vy Nenechavejte dokumenty v

mistnosti?

pracuje pro spolecnost Dresser. kopirovaci mistnosti nebo v
konferencni mistnosti a
Obcas pfijimédme byvalé nezahazujte je.

zaméstnance svych konkurent(.
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Je dlilezité chapat, ze nemuizeme pozadovat a nebudeme Zadat tyto
nové zaméstnance o divérné informace vztahujici se k jejich dfivéjsimu
pracovnimu poméru. Jestlize vdm néktery byvaly zaméstnanec nabidne
informace, o kterych si myslite, ze mohou byt d{ivérné, musite tyto
informace odmitnout a udalost ohldsit.

Pocitac¢ova technika — hardware, software, sité a informace, které se v
nich pohybuiji - je kriticky dilezita pro nas obchodni tspéch. Kazdy, kdo
pouziva néjaky pocita¢, musi pomoci zajistit, aby tyto zdroje fadné
fungovaly. To znamen, Ze vSichni zaméstnanci museji pouzivat
pocitace spole¢nosti jen odpovédné a k opravnénym obchodnim
ucellim spolec¢nosti Dresser. | kdyZ je pouzivani k osobnim ucelim
povoleno, musi byt pfimérené a minimalni a musi byt zajisténa ochrana
bezpecnosti nasich pocitacovych systému.

PFi pouzivani pocitacl se fidte zdravym rozumem. Pomoci vdm mohou
tato pravidla:

Nikdy:

+ se nezapojujte do elektronickych diskusi, které by mohly byt
povazovany za urazlivé, hanlivé, pomlouvaéné, obtézujici, obscénni
nebo jinak vulgérni;

+ nepouzivejte elektronické komunikacni systémy spole¢nosti k
nepovolenému Sifeni materialt chranénych autorskym pravem nebo
licencemi, ani informaci pro vnitini potiebu;

+ nepouzivejte elektronické komunikacni systémy spole¢nosti pro Sifeni
fetézovych dopis(, reklamy nebo Zadosti (pokud nejsou povoleny)
nebo nevhodnych ¢i urdzlivych material(, véetné materiald oteviené
sexualni povahy;

+ nenavstévujte nevhodné stranky na internetu; a/nebo

« neinstalujte ani nestahujte software do pocitact spole¢nosti bez
predem vydaného povoleni oddéleni informacnich technologii.
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VZdy:

Chrante informace pouZivané pfi pfistupu do pocitacovych siti,
napfiklad jméno (ID) a hesla uZivatele, pfistupové kédy, a karty
umoznujici vstup do budovy.

NEZAPOMENTE:

Vase elektronickd komunikace v prdci neni soukromd. Z mnoha diivodi je
moZné pofizovat a pouzivat zdznamy vasich elektronickych sdéleni na
majetku spole¢nosti nebo osobnim majetku pripojeném k sitim spolecnosti.
Vase elektronickd komunikace muze byt sledovdna, aby se ovéfilo, zda
dodrzujete zdsady spolecnosti pro pouzivdni pocitacd. Také je mozné je
kontrolovat ve spojeni s vysetfovdnimi spolecnosti a k jinym ucelim. Méjte
tyto skutecnosti na paméti a pri pouZivdni elektronické posty uplatriujte
potrebnou péci.

Nelegalni vyuzivani internich informaci k obchodovani

Interni informace pro zasvécené osoby (insider information) jsou
vyznamné informace, které by mohly ovlivnit cenu cennych papird
spole¢nosti na vefejném trhu cennych papird, kdyby se dostaly na
verejnost. Zaméstnanec, ktery zna podstatné informace pred jejich
zverejnénim (napfiklad informace o vynosech, zménach ve vedeni,
moznych fuzich, novych objevech atd.), nesmi vyuZzivat téchto informaci
k ziskani vyhody pfi ndkupu nebo prodeji cennych papird pred
verejnosti. Sdélovani téchto informaci komukoli mimo spole¢nost pred
zvefejnénim je rovnéz zakazano zakonem. | kdyz spole¢nost Dresser neni
v soucasné dobé verejné obchodovatelnou spolec¢nosti, fada nasich
zakazniku, dodavatel(l a konkurentU jsou verejné obchodovatelné
spolecnosti, proto je nezbytné byt v tomto ohledu opatrni.

22



Piesné zaznamy

Ucetni knihy a zdznamy spole¢nosti Dresser museji byt pfesné a vérné
odrazet transakce a nakladani s majetkem spole¢nosti. Spole¢nost
Dresser vytvofila a udrzuje uceleny systém internich kontrol, jejichz
cilem je:

« poskytnout pfimérenou jistotu, ze budou aktiva spole¢nosti chranéna
proti ztraté a nepovolenému pouzivani;

« Zzajistit, Ze transakce se budou uskutecnovat v souladu s povéfenim
vedeni;

« zajistit, ze Ucetni zaznamy budou poskytovat spolehlivé a pfesné
informace v souladu s obecné uznavanymi zasadami ucetnictvi a
jinymi uplatnitelnymi zakony a pfedpisy.

Spolec¢nost Dresser musi ¢asto sdélovat vefejnosti, svym véfitelim nebo
jinym tfetim strandm vyznamné informace, které se tykaji jejich
obchodnich zdlezitosti a finan¢niho stavu. Pfesné zaznamy zajisti, ze
budou vsechna pozadovana sdéleni Uplnd, vérna, podana vdas,
srozumitelna a presna.

Dalsim dulezitym zéznamem, ktery musi byt uveden presné a poctivé,
jsou vydajové Ucty. Mate pravo na Uhradu pfiméfenych vydajd, které
vam vzniknou. Je viak zakdzano predkladat vykaz vydajd, pokud jste
nevénovali fddnou pozornost jeho presnosti, nebo s umyslem zavadét
nebo nespravné informovat ty, kdo ucty kontroluji. Prikladem
nepoctivého vykazovani vydajl je predlozeni Gctu za jidla, ktera nebyla
snédena, za neujeté kilometry nebo nepouzité letenky. Pfijeti ndhrady
za vydaje, na které jste neméli pravo, je rovnéz zcizenim majetku
spolec¢nosti Dresser.
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Oznameni pro sdélovaci prostiedky

Zaméstnanci museji zachazet jako s dGvérnymi se viemi nevefejnymi
informacemi spole¢nosti Dresser a vsechny pozadavky na zpravy a
informace museji predavat kancelafi pro rozvoj v centrale. Zverejriovat
jakékoli zpravy a informace o spole¢nosti Dresser mohou pouze urceni
zastupci spolec¢nosti Dresser.

Uchovavani dokumentu

Zaméstnanci se museji fidit zasadami spole¢nosti pro uchovavani,
likvidaci nebo ni¢eni jakychkoli zdiznamU nebo spist spole¢nosti (jak
pisemnych dokumentu, tak elektronickych zaznam( v pocitacich na
serverech a na jinych nosicich). Je-li vedeno néjaké soudni fizeni nebo
probiha-li vysetfovani, nesméji se prislusné zaznamy a dokumenty nicit.
Zniceni néjakého dokumentu s cilem zabranit jeho pouziti v pravnim
fizeni nebo pfi vysetfovani maze byt nezdkonné a mlze vést k
trestnimu fizeni.

Mate-li jakékoli dotazy k uchovavani dokumentd, poradte se s pravnim
oddélenim.

Prispévky politickym stranam

Spolec¢nost Dresser vede své feditele, funkcionare a zaméstnance k tomu,
aby se aktivné zajimali o podporu dobré vlady v obcich, kde Ziji, s
vyuzitim svého osobniho ¢asu a osobnich zdroju. Zapojeni spole¢nosti
Dresser do politického procesu prispévkem fond(i nebo zdrojli na
politické kampané by odporovalo zasaddm spole¢nosti a zdkonlim v
mnoha zemich, véetné Spojenych statl americkych.

Zadny zaméstnanec ani zastupce nesmi vynakladat zadny tlak na jiného

zaméstnance s cilem pfimét ho k osobnimu politickému pfispévku nebo
ho naopak od takového pfispévku odradit.
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5. ZAKONY OBZVLAST DULEZITE PRO URCITE
TYPY PRACE

Kazdy zaméstnanec nese sam odpovédnost za to, ze bude znat zakony,
které se tykaji jeho prace v ramci spole¢nosti Dresser. Spole¢nost
Dresser odpovida za poskytnuti Skoleni k témto zakontm. Nejste-li si
jisti, zda se urcity zdkon tyka vasich pracovnich odpovédnosti, ptejte se.
Nedostanete-li pouceni
potiebné k dodrzovani téchto
zakond, informujte o tom
managera pro dodrzovani
zakonu, predpisli a norem
vaseho obchodniho segmentu
nebo Kancelar pro etiku a
dodrzovani zakonu, predpist a
norem v centréle.

se poradte. Mus|
vsechny aspekty pra

Uvadime ilustrativni seznam ¥idi vase prace, dokonce i j
zakonu USA, které plati pro formalni stranky. Spole¢nost Dr
mnoho ¢&innosti spole¢nosti odpovida za to, Ze vam poskytne

Dresser na celém svété. Skolenl; abySIEIECISENS
pochopili. Nejsou-li vam tyto

zalezitosti nadale jasné, zeptejte se

Prodej, marketink a cenova managera pro dodrzovani zakond,
politika predpisd a norem vaseho
Jestlize vase prace ve spole¢nosti obchodniho segmentu, Kancelate

pro etiku a dodrZovani zakon(,
predpist a norem v centrale nebo
pravniho oddélent.

Dresser vyzaduje prodej,
marketink, stanoveni cen a
zalezitosti hospodariské soutéze,
musite rozumét protitrustovym
zakonUm a zékondm o hospodarské soutézi, které obvykle zakazuji tajné
dohody nebo nepoctivé obchodni chovani, omezuijici volnou
hospodaiskou soutéz. Napfiklad nesmime uzavirat dohody s konkurenty
o cenach, podminkach prodeje, objemech vyroby nebo distribuci. (Také
nesmime omezovat svobodu soutéze nasich zakaznika.)
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Také z odmitnuti jednat se
zadkazniky m{ze vzniknout
pravni zalezZitost. Pro jakakoli
mezindrodni jednani musite
rozumét také podobnym
zakonlm a predpistim, které
mohou byt vhodné pro danou
transakci.

Mezinarodni aktivity

Musite rozumét zédkondm USA
a jinym vnitrostatnim zakondm
a predpistim, kterymi se fidi
¢innosti pfi vyvozu a dovozu.

Spojené staty americké maji
pfisné zékony pro kontrolu
vyvozu, které zakazuji export

a reexport (tj. vyvoz zbozi,
software nebo technologie
amerického puvodu z nékteré
pfidruzené spolec¢nosti se
sidlem mimo USA, v jiném staté)
urcitym zemim, pro néz jsou
stanoveny sankce, bez predem
ziskaného rfadného schvaleni

Tyto typy dis
problematické. So
k zavéru, ze kazdy, kdo
konverzaci pfitomen, at uz n
fikal nebo ne, se zapojil do
stanoveni cen dohodou. Jakmile
zacnou konkurenti diskutovat o
cendach, okamzité odejdéte
zpusobem, ze kterého bude jasné,
Ze tento typ diskuse povazujete za
nevhodné chovani. Mél byste se
pak obrétit na managera pro
dodrzovani zakond, predpist a
norem vaseho obchodniho
segmentu a neprodlené upozornit
pravni oddélenti, které vam
poskytne dalsi rady.

vladou. Transakce se zemémi, pro které plati sankce, fidi kancelair OFAC
amerického ministerstva financi a kanceldr BIS amerického ministerstva
obchodu. Pro obchod se zemémi, pro které sankce neplati, mohou
americké vyvozni zakony a predpisy pozadovat schvaleni vlady pfi
exportu a reexportu urcitého zbozi, software a technologii do urcitych



¢asti. Ma-li nékterd pfidruzena spolecnost sidlo mimo USA, mohou se
vedle americkych predpist uplatfiovat také mistni predpisy pro vyvoz.

Dovozni predpisy se zabyvaji hodnocenim a vybirdnim cel, poplatk( a
dani, celnimi deklaracemi a statistikami, jakoz i rozhodovanim, zda jsou
pro dané zbozi stanoveny kvéty, omezeni, embarga a jiné restrikce. Tyto
predpisy se zabyvaji také
pohybem zbozi a osob pres
hranice, véetné otazek
bezpecnosti v celém
dodavatelském fetézci. Obecné
musi dovozce presné hodnotit a
ocenit vSechny polozky, které
pfivazi do dané zemé.

Americky zdkon o zahrani¢nich
korupc¢nich praktikach (FCPA)
zakazuje platby nebo nabidky s

rozpisech nakladd a musej
predavat vladé, nikoli jednotlive
V nékterych jinych zemich jsou

ur¢itou hodnotou vladnim viak obcas malé platby za rutinni
funkcionariim, stranam nebo tkony vlddniho trednika, ¢asto
kandidatam s cilem ovlivnit nazyvané,platby za usnadnént’,

jejich jednani nebo rozhodovani povoleny podieiiiAIGEEE .
mohou byt povolené. Pred

ve VZt_ahu k obchodnim zahajenim jakéhokoli kroku se vzdy
prilezitostem. Nékteré zemé poradte s pravnim oddélenim.
bojkotuji jiné zemé kvuli

politickym nebo ndbozenskym

sporim nebo odmitaji s jinymi zemémi jednat. Americké predpisy proti
bojkotu zakazuji spole¢nosti Dresser zapojovat se do bojkotovani zemi,
s nimiz maji USA pfatelské vztahy.
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Prodej americké vladé

Musite rozumét federalnim predpisim o nakupu pro vladni organy a
podniky, vladnim zasadam pro naklady a jinym federalnim pfedpistim.
Tato oblast prava je krajné slozita a ne vzdy je mozné se fidit intuici.
Vyzadejte si pomoc pravniho oddéleni, aby bylo zajisténo, ze se
transakce uskutecni bez potizi.

Vyroba
Musite chapat zakony, které se tykaji ochrany Zivotniho prostfedi a
zdravi a bezpecnosti zaméstnanca.

Nakup a logistika

Musite rozumét zédkondm o korupci a v pfipadé mezindrodnich
transakci musite také rozumét tém predpistim, které se vztahuji k
mezinarodnim aktivitam.

Finance a dané

Musite rozumét zédkondm a predpisiim, jejichz dodrzovani vymaha
americka Komise pro cenné papiry a burzy (SEC), danova sprava (IRS) a
ministerstvo prace s ohledem na zakonem poZadované podavani
informaci a evidenci.

Lidské zdroje

Musite rozumét predpisim Komise pro rovné pracovni prileZitosti a
predpisim ministerstva prace.
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DRESSER.

Linka poctivosti spole¢nosti Dresser, Inc.
v USA a Kanadé:

volejte 1-888-898-DSSR
(1-888-898-3777)

Pro hovory odjinud nez z USA a Kanady musite nejprve vytocit

pristupovy kod AT&T zemé, ze které volate. (Pristupové kody jsou
uvedeny na druhé strané).

DRESSER.

Kodex spravného chovani
1.ledna 2008



O spolecnosti Dresser, Inc.

Spole¢nost Dresser, Inc. je piedni spole¢nosti poskytujici dodavky infrastruktury pro globalni energeticky primysl. Spole¢nost ma predni postaveni v
oblasti dodavek sirokého spektra produktd, véetné ventilli, ovladact, méfich, vypinacd, regulatord, potrubi, motort pohanénych zemnim plynem,
stojand pro maloobchodni vydej paliva a s tim spojenych maloobchodnich systém pro cerpani pohonnych hmot a zafizeni pro manipulaci se

vzduchem a plynem.
Mezi pfedni znacky v portfoliu spole¢nosti Dresser patii Wayne(r) - maloobchodni ¢erpaci systémy, Waukesha(r) - motory na zemni plyn,

Masoneilan(r) - ventily, Mooney(r) - regulatory, Consolidated(r) — pretlakové a pojistné ventily a Roots(r) - dmychadla a rota¢ni plynoméry. Ma
vyrobni zafizeni a zafizeni pro poskytovani sluzeb zakaznikiim na celém svété a prodejni zastoupeni ve vice nez 100 zemich svéta. Webové stranky

spole¢nosti najdete na adrese www.dresser.com.

© 2008 Global Compliance. Vechna prava vyhrazena. Vytisténo v USA 200808-04-0547-DR-CodeCover 11/08



DRESSER.

Potvrzeni

Prosim piectéte, podepiste a vratte mistnimu osobnimu
oddéleni.

Potvrzuji, ze jsem osobné prevzal/a a precetl/a kopii
Kodexu spravného chovani spole¢nosti Dresser. Mam-li
néjaké dotazy ke Kodexu nebo pozaduiji-li dalsi Skoleni,
obratim se na svého nadfizeného, managera pro
dodrzovani zakon(, predpisl a standardd svého
obchodniho segmentu nebo na Kancelaf pro dodrzovani
zakon, predpist a standard( v centrale. Chapu, Ze jsem
povinen/povinna oznamit jakakoli poruseni tohoto
Kodexu nebo zdkona i podezieni na jejich poruseni.

Jméno (halkovym pismem)

Misto — obchodni segment

Cislo zaméstnance

Podpis

Datum



