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Caro Funcionario da Dresser,

A Dresser esta em actividade ha mais de
100 anos. Sinto-me orgulhoso por estar
associado a uma empresa como a Dresser,
cuja reputacao de integridade e marcas
registadas é forte.

Ao longo dos anos, a Dresser, a funcionar
através de cada um de vocés, desenvolveu essa forte reputagéo.
Agora, cada um de nés deve estar atento e proteger essa
reputacao ao continuar a demonstrar que nés merecemos a
confianga que tantas pessoas depositaram em nés. Lembrem-se,
foram necessarios 100 anos para edificar essa reputacdo, mas
uma unica acg¢ao que seja ilegal, pouco ética ou que comprometa
a qualidade do produto, pode destrui-la em poucos momentos.

Todos nés somos a Dresser. As acgdes que escolhemos realizar
em cada dia determinar&o o destino da nossa reputacao e da
Empresa. Ajudem-me a proteger a Dresser, a qual todos nés
temos trabalhado tanto para criar.

ﬁﬁ%m

John P. Ryan
Presidente e Director Executivo




Integridade

Este é o0 nosso valor fundamental. Em todas as
nossas negociacdes com clientes, fornecedores,
accionistas, parceiros comerciais, funcionarios e as
comunidades dentro das quais trabalhamos,
agiremos com honestidade e equidade. Isto significa
fazer o que é mais correcto, mesmo que seja
impopular ou desfavoravel para nds proprios.

A integridade tem um preco. Nos pagaremos
esse preco. Ter integridade significa que nos
afastaremos de qualquer negociacao que possa
ser incorrecta. Seria mais dispendioso nao
conseguir manter a nossa integridade.

A integridade exige que cada um de nds assuma
pessoalmente a responsabilidade por tudo aquilo
que fizer. Cada um de nés tem de ter a mesma
cortesia e respeito para com os outros, tal
como esperariamos receber deles.

Estamos em actividade para
ter lucro, mas apenas
da forma correcta - com integridade.
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1. INTRODUCAO AO CODIGO

Politica Geral

Este Cédigo de Conduta aplica-se a todas as areas de actividade da
Dresser, incluindo subsidiarias, filiais controladas, sociedades e joint-
ventures. Abrange todos os funcionarios da Dresser, responsaveis e
directores, bem como os agentes que trabalhem em nome da Dresser.
(Qualquer referéncia a “funcionario” dentro do Cédigo inclui todos estes
individuos.). A Dresser s6 pode agir através dos seus funcionarios e, por
esse motivo, cada funcionério tem de estar familiarizado com as clausulas
do Cadigo. Os funcionarios da Dresser seguirdo todos os principios
estabelecidos neste Codigo, mesmo onde a lei local possa permitir um
principio menos rigoroso. Se a lei local exigir um principio mais rigoroso,
os funcionarios da Dresser deverdo seguir esse principio mais rigoroso.
Em todas as ocasibes, serdo respeitados os direitos dos funcionarios da
Dresser, segundo as leis aplicaveis.

Mais importante ainda, cada funcionario € responsavel por procurar
conhecer e compreender as leis, regras, regulamentos e politicas que
afectem o seu trabalho em particular. A empresa é responsavel por
assegurar que os funcionarios tenham acesso a formagéo relevante
relacionada com o cumprimento dessas leis.

Uma violagédo do Codigo de Conduta € uma questéo grave. Todos os
incidentes denunciados serao investigados a fundo. Se necessario, serao
levadas a cabo ac¢des disciplinares que poderéo, em ultima instancia,
culminar no termo imediato do vinculo de trabalho.

Renuncias

Pode renunciar-se a certas clausulas estipuladas no Cédigo de Conduta,
dependendo das circunstancias, tais como legislacao ou habitos locais. A
referida renuncia apenas pode ser concedida pelo Vice-Presidente
Sénior e pelo Conselho Geral. Apenas o Conselho de Administragéo pode
conceder uma renuncia aos Representantes Empresariais e aos
Presidentes das Unidades Empresariais. Para obter ajuda na obtencéo de



uma renuncia, por favor contacte o Gestor de Conformidade da sua
Unidade Empresarial ou o Representante Empresarial de Etica e
Conformidade.

HHonrar o Cédigo e Cumprir a Lei

Na qualidade de funcionarios da Dresser, devemos sempre ter em
consideracéo e respeitar o nosso valor fundamental de integridade.

Todos temos a obrigacéo de
cumprir as leis, a medida que
conduzimos 0s nossos hegdcios
em nome da Dresser.

Uma empresa global, como a
Dresser, é regida
simultaneamente por muitas leis
diferentes. A Dresser e 0s seus
funcionarios tém de reger-se por
essas leis que estao
relacionadas com as actividades
da empresa. Em algumas
circunstancias, pode existir
algum conflito entre as leis
aplicaveis de dois ou mais
paises. Quando se deparar com
tal controvérsia, é especialmente

ser um elemento o
nao é possivel abranger
situacdes. Fale com o seu
supervisor ou com o Gestor de
Conformidade da sua Unidade
Empresarial, se tiver uma duvida
Ou uma preocupacao sobre
qualquer actividade. Se tiver
preocupacoes, € sempre melhor
perguntar.

importante que consulte o Departamento Juridico para compreender
como resolver esse conflito de forma adequada. Pode contactar o
Departamento Juridico através do numero (972) 361-9800.

2. PROCURAR CONSELHOS & DENUNCIAR

VIOLACOES

Precisamos de manter a integridade no primeiro plano do nosso processo
de tomada de decisdes na Dresser. O nosso Cédigo, politicas e
procedimentos possivelmente ndo conseguem abranger todas as
situa¢des com que nos podemos deparar, mas proporcionam directrizes a
serem aplicadas de boa-fé e com bom senso.



Tomadas de Decisao Eticas
O segredo para exercer 0 bom senso é colocar a si mesmo as seguintes
questdes quando estiver perante uma decisdo empresarial dificil:

* Pode comprometer a reputagcdo da Empresa?

* E legal?

* Prejudicara o ambiente ou a seguranca de alguém?
* O que diria a minha familia e os meus amigos?
* Que aspecto tera na primeira pagina do jornal?
* Deverei por 0 meu emprego em risco por isto?

* Deverei verificar?

Se tiver alguma duvida quanto as respostas a estas perguntas, por favor
procure aconselhar-se. Ndo tem de tomar sozinho(a) esta deciséo.

Obter Conselhos e Denunciar Possiveis Violacoes

Por favor, faga perguntas,
procure aconselhamento e relate
todas as suas preocupacoes. Os
funcionarios tém de denunciar
qualquer suspeita de violagao ou
violacéo efectiva da lei, da
politica da Empresa ou do
Cédigo, incluindo uma situacao
em que lhe seja pedido que tome
uma atitude que possa ser uma
transgressao.

Sabemos que denunciar uma
situacao pode ser desconfortavel
para si. No entanto, se néo
denunciar uma transgressao da
lei, da politica da Empresa ou do

» Suspeite ser u
nao sera repreendi
sujeito(a) a medidas
disciplinares, desde que
denuncie a situacéo de boa-fé.
Na qualidade de funcionario da
Dresser, tem obrigacéo de
denunciar e poderia, na verdade,
ser sujeito(a) a medidas
disciplinares, se nao
denunciasse suspeitas de
violagao do Cadigo.



Cédigo, essa situagdo sera considerada uma violagcao do Codigo e pode
resultar numa accao disciplinar contra si. Se apresentar informagoes
falsas conscientemente, isso também podera resultar numa acgao

disciplinar contra si.

Se tiver alguma duvida sobre a
atitude correcta a tomar, fale
€COmM O Sseu supervisor ou
alguém com fungbes de
geréncia. Todavia, se sentir que
0s canais de comunicagao
normais da Empresa néo sao
apropriados, ndo hesite em Pedimos-lhe que denuncie
procurar qualquer uma das situagio a Empresa. Nao é
entidades abaixo indicadas: permitida a falsificagéo de registos,
€ isso pode resultar em acg¢oes

membro do departamento de legais contra a sua pessoa e a
P Empresa. Se vocé deseja manter-

Recursqs Humanos~ ou da se anonimo, ligue para a Linha
sua equipa de gestao. Integridade.

+ O Gestor de Conformidade

da sua Unidade Empresarial

O Gabinete Corporativo de Etica e Conformidade, por telefone através

do 972-361-9800 ou via correio electronico para:

ethicscompliance @dresser.com

+ O Departamento Juridico da Dresser

+ A Linha Integridade

O que devo

R Nunca prepare registo

+ O seu supervisor, um

Linha Integridade — A sua Ligacdo An6énima

A Linha Integridade é gerida por uma entidade independente e foi
concebida para ser utilizada em circunstancias onde acredite que é
importante para si manter-se no anonimato. A linha esta disponivel

24 horas por dia, 7 dias por semana e na maioria das linguas. Quando
telefonar, pode manter-se anénimo. Ninguém na Dresser sabera quem
VOCé é, a menos que Vocé queira revelar a sua identidade.



Nos Estados Unidos da América ou no Canada, marque
888-898-DSSR (888-898-3777) www.dresser.com/integrityline

Para locais situados fora dos Estados Unidos da América ou do Canada,
por favor veja os codigos do pais, indicados em baixo, a serem usados
com o numero acima indicado. Se néo encontrar um codigo de acesso,
por favor ligue a cobranca para o (770) 263-4742 ou exponha as suas
preocupacdes no sitio da Internet indicado em cima. Também podera
encontrar esta informacao no cartdo de apresentacao que se encontra
na parte de tras deste folheto.

Se preferir uma forma de comunicacao escrita, envie toda a
correspondéncia para:

Corporate Office of Ethics and Compliance (Gabinete Corporativo
de Etica e Conformidade)

Dresser, Inc.

15455 N. Dallas Parkway, Suite 1100

Addison, Texas 75001 U.S.A.

Alemanha india Noruega
0800 2255 288 000 117 800 190 11
Brasil Italia Polénia
0800 890 0288 ou 800 172 444 00 800 111 1111
0800 8888 288 Japao Reino Unido
China - Norte 00 665 5111 ou 0800 89 0011 ou
108 888 00 441 1111 ou 0500 89 0011
China - Sul 00 539 111 Singapura
108 11 Malasia 800 0111 111 ou
Espanha 1 800 80 0011 80 0001 0001
900 99 00 11 Meéxico Suécia
Franca 01 800 288 2872 ou 020 799 111

01 800 112 2020 0 800 890011



Sem Retaliacoes

Vocé nao sera dispensado, demitido, suspenso, ameacgado, assediado,
nao sofrera retaliagcbes nem sera, de alguma forma, discriminado por
causa de qualquer acto de boa-fé da sua parte em denunciar acgbes
nocivas a supervisores, investigadores, responsaveis governamentais,
advogados ou interessados num processo judicial.

Organizacdo de Conformidade e Etica

O programa de Conformidade na sua Unidade empresarial € administrado
por um Gestor de Conformidade. O grupo de Conformidade da Empresa,
encabecado pelo Vice-Presidente Executivo e pelo Conselho Geral,
proporciona uma superviséo para toda a organizacgéo.

De forma a assegurar a independéncia e a autoridade da Organizagao de
Conformidade e Etica, o Conselho de Administracéo estabeleceu uma
linha de denuncia directa ao Vice-Presidente Executivo e ao Conselho
Geral, a Comissao de Auditoria do Conselho de Administracéo e também
ao Director Executivo da Dresser. Da mesma forma, cada Gestor de
Conformidade de uma Unidade Empresarial denuncia as situacdes a um
membro de hierarquia superior da unidade empresarial e também ao
Gabinete Corporativo de Etica e Conformidade. Esta estrutura de nivel
superior e de denuncia dupla esta concebida em parte para demonstrar a
importancia que a Dresser d& a conformidade com este Codigo.

3. NO LOCAL DE TRABALHO

Respeito Mutuo

A Dresser compromete-se a proporcionar oportunidades iguais a todos os
individuos qualificados. Este compromisso relaciona-se com todas as
fases de emprego, incluindo: recrutamento, contratagdo, colocacéao,
promocao, transferéncia, indemnizagéo, beneficios, formacao, programas
de educacéo, recreacao e programas sociais e a utilizagcdo das nossas
instalacdes. A Dresser proibe a discriminagédo de qualquer funcionério ou
candidato com base no sexo, raga, religido, nacionalidade ou cidadania,
idade, incapacidade, estado civil, condicao de veterano, ou qualquer outra
categoria legalmente defendida.



Todos os funcionarios seréo tratados com dignidade e respeito e espera-
se que os funcionarios da Dresser se comportem de forma a promover
respeito e confianga. O ambiente de trabalho devera ser isento de
assédio. O assédio verbal ou escrito, o assédio fisico, o assédio sexual
ou a violéncia no ambiente de trabalho ndo sédo aceitdveis em nenhuma
situacdo e néo serdo tolerados. Por outro lado, ndo é considerado
“assédio” por parte dos supervisores quando reforcam o desempenho do

trabalho e os padrdes de
conduta de uma forma justa e
consistente.

Negociacao Justa

Agir com integridade significa
que cada um de nés nao fara
nada que possa defraudar os tenho medo de so
nossos colegas, clientes ou retaliagoes. O que dev
fornecedores. Isto significa que
nao nos envolveremos em R
publicidade falsa ou enganosa

nem desacreditaremos os

nossos concorrentes.

Tem a obrigacao de denunciar
quaisquer actos que suspeite
serem uma violagao deste
Cddigo. Se nao estiver a-vontade
para falar com os individuos

Competiremos unicamente com indicados anteriormente neste
base nos pregos, na qualidade Cadigo, contacte por favor a
dos nossos produtos e nos Linha Integridade para se manter
servicos prestados aos clientes. no anonimato.

Responsabilidade por
Ambientes de Trabalho Seguros e Saudaveis

A Dresser levara a cabo acgdes razoaveis para proteger a saude e a
seguranga dos funcionarios. Os funcionarios sao responsaveis por
respeitarem os seus deveres e responsabilidades de uma forma que seja
compativel com as politicas de salde e seguranca da Dresser. Vocé
devera denunciar quaisquer questdes de seguranga ao seu contacto local
de Saude & Seguranca dos Funcionarios logo que possivel.
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O ambiente de trabalho devera ser isento de consumo de substéncias.
Nenhum funcionario podera, em qualquer circunstancia, apresentar-se no
seu posto, utilizar um veiculo ou maquinaria, executar tarefas que lhe
foram atribuidas ou envolver-se nas actividades da Empresa, em
propriedade da empresa ou nao, sob a influéncia de alcool, de

substéncias ilegais ou controladas.

Esta politica nao proibe os
funcionarios de tomarem certos
medicamentos que estejam a ser
usados de acordo com a
prescricao e tenham sido
receitados por um médico. No
entanto, mesmo essa medicacédo
nao devera comprometer o
desempenho do funcionario nas
fungdes principais do seu
trabalho, nem constituir uma
ameaca para a saude ou para a
seguranca do funcionario ou de
terceiros no local de trabalho.

Os funcionarios estao proibidos
de vender, comprar, produzir,
possuir ou distribuir drogas
ilegais, substéncias controladas
ou élcool nas instalagbes da
empresa ou durante a realizacdo
da actividade negocial da
Empresa. A Dresser pode
informar as autoridades
adequadas em conjunto com o
cumprimento desta politica.

11

posso fazer?

Podera, e devera, discutir este
assunto com o0 seu supervisor
para saber a razao de nao ter
sido considerado para a posicao.
Contudo, se ndo se sentir a-
vontade para discutir isto
directamente com o seu
supervisor ou nao receber uma
resposta satisfatoria, por favor,
contacte o Departamento de
Recursos Humanos, o Gestor de
Conformidade da sua Unidade
Empresarial ou ligue para a
Linha Integridade.



Comunicacgoes dos
Funcionarios

Espera-se que os funcionarios se
comportem com
responsabilidade, que usem o
bom senso, e que n&o utilizem
indevidamente os recursos da
empresa. As mensagens de

mas continua a p

) o incorrecto.
correio electronico ou de voz no
sistema da Dresser ndo sédo R Pedir a outro funcionério para
privadas e, portanto, ndo deve = infringir a lei ou a politica da
esperar privacidade quando envia DreSS?f nunca é correcto. Vocé
ou recebe mensagens. Por devera contactar imediatamente

0 seu supervisor ou o Gestor de
Conformidade da sua Unidade
Empresarial, ou ligar para a
Linha Integridade, se desejar
manter-se no anonimato.

exemplo, o envio de mensagens
de correio electronico através do
sistema da Dresser que
contenham assuntos de
orientacdo sexual, materiais que
promovam a violéncia, ou
quaisquer outros materiais que possam ser considerados ofensivos por
outros funcionarios, é considerado improprio € uma violagao da politica da
Dresser. A Dresser pode aceder as mensagens de correio electrénico e de
voz dos seus funcionarios, para garantir a conformidade com a Lei, com a
politica da empresa ou com o Cédigo. Os direitos dos individuos, sob as
leis aplicaveis, serdo sempre respeitados.

4. PROTEGER OS BENS DA DRESSER

Desvio de Bens

Os recursos da empresa, incluindo tempo, material, equipamento e
informacdes, séo fornecidos para utilizacdo na actividade da empresa. No
entanto, o uso ocasional dos recursos da empresa pode ocorrer sem
afectar adversamente os interesses da Empresa. Por favor certifique-se
de que esta a usar o tempo da Empresa para a actividade da Empresa.

12



Os actos fraudulentos sédo sempre errados. A fraude inclui itens, tais como:

Roubos;

+ Falsificar ou alterar instrumentos negociaveis, tais como cheques; Ma
utilizagdo dos bens pertencentes a Dresser, a um funcionario, cliente,

parceiro ou fornecedor;

despesas;

Tirar dinheiro, valores,
materiais ou outros bens da
Empresa para uso pessoal;

Estabelecer ou manter uma
conta bancaria ndo registada
ou desconhecida, fundo ou
bem da Dresser;

Manuseio ou divulgacao nao
autorizados das transaccdes
da Empresa; e

Fazer entradas falsas,
artificiais ou enganosas nos
registos da empresa ou nas
declaracgdes financeiras.

Conflitos de Interesse

Vocé tem a responsabilidade de
evitar qualquer actividade ou
interesse financeiro que entre em
conflito, ou pareca entrar em
conflito, com os interesses da

Dresser. Vocé deve também evitar

Preencher um relatério falso de

falsas ou falsifica
de registo € uma ques
Isto causa registos financei
imprecisos e, neste caso, € uma
forma de roubo da Dresser. O
roubo de bens da Dresser nao é
somente errado, mas é também
contra a lei. Vocé deve
denunciar imediatamente o que
parece ser uma violacéo do
Cédigo ao seu supervisor, ao
Gestor de Conformidade da sua
Unidade Empresarial ou
telefonar para a Linha
Integridade, se deseja manter-se
anoénimo.

qualquer accao que possa reflectir-se desfavoravelmente na integridade ou
na reputacéo da Dresser. Qualquer actividade, interesse ou envolvimento
por parte de um membro da familia imediata do funcionario, que possa estar
directa ou indirectamente relacionado com os negécios da Dresser, é
considerado uma actividade, interesse ou envolvimento do funcionario.



Aqui estao algumas das situagdes mais comuns envolvendo conflitos de
interesse:

+ Ter interesses financeiros em ou obté-los através dos fornecedores,
clientes ou concorrentes da Dresser-, excepto para proprietarios de
empresas cotadas na bolsa com menos de 1% de ac¢des emitidas.

+ Envolver-se em qualquer
transaccao pessoal de
negdcios envolvendo a
Dresser para obter ganhos ou
lucros,

+ Descobrir uma oportunidade
de negécios através do seu
trabalho com a Dresser, e
depois dar seguimento a essa
situacdo ou revelé-la a uma
terceira parte;

+ Estar empregado ou actuar
como consultor, conselheiro,
director ou pessoal
administrativo, ou prestar
servicos para qualquer
empresa ou pessoa que tem
negocios com ou é um
concorrente da Dresser;

Encontrar-se ou envolver-se de
forma roméantica com outros
funcionarios da Dresser, ou
qualquer um dos seus clientes,
concorrentes ou vendedores,
se a relacdo puder perturbar o
ambiente de trabalho ou criar
um possivel conflito de
interesses.

O Gestor de Confo
sua Unidade Empresari
avaliar o potencial conflito e
aconselha-lo(a) sobre como
resolver uma questéo, caso
venha a determinar-se que
existe um conflito real ou
aparente nas suas
circunstancias particulares. Vocé
deve contactar o seu supervisor
ou o Gestor de Conformidade da
sua Unidade Empresarial para
iniciar este processo. Expor
pronta e honestamente uma
situac@o é importante para se
manter livre de conflitos.

Os funcionarios devem imediatamente dar a conhecer qualquer
actividade pessoal ou envolvimento que possa resultar num conflito de



interesses real ou aparente. A situacdo deve ser dada a conhecer ao
Gestor de Conformidade da sua Unidade Empresarial ou ao Gabinete
Empresarial de Etica e Conformidade. Dependendo da situagéo particular,
é possivel que seja concedida uma renuncia do conflito pelo Vice-
presidente Executivo e pelo Conselho Geral. (Ver “Introducéo —
Renuncias” para mais informacoes.)

Alguns funcionérios com autoridade discricionaria, que possam direccionar
ou influenciar o uso ou a disposicao de uma significativa quantidade de
fundos ou outros bens da Dresser s&o solicitados a assinar um certificado
de conformidade e divulgacéo todos os anos. A divulgacéo de um interesse
financeiro ou outro beneficio vantajoso numa certificacéo nao significa
necessariamente que a Dresser o considerara significativo ou substancial o
bastante para o proibir. Cada caso sera decidido individualmente.

Presentes e Ofertas de Entretenimento

A Dresser possui uma reputacao edificada ao longo de 100 anos a
produzir produtos de qualidade e a envolver-se em negdcios honestos.
Actualmente, desenvolvemos a nossa actividade a nivel global, e
determinar os presentes e as ofertas de entretenimento que poderao
ser apropriados para oferecer aos nossos clientes e para receber dos
nossos fornecedores tornou-se mais complicado do que nunca.

A Dresser possui muitos clientes e fornecedores que s&o vitais para o
nosso sucesso. E por essa razao que as nossas relacdes com eles
devem basear-se totalmente em decises empresariais acertadas e em
andlises objectivas.

Os presentes empresariais e as ofertas de entretenimento podem criar
uma atmosfera de boa vontade, mas também podem tornar mais dificil ter
objectividade sobre a pessoa que os oferece. Alguns presentes e ofertas
de entretenimento podem até ser vistos como subornos, o que pode
prejudicar a reputacéo da Dresser e pode violar a lei. Esta clausula
discute os limites impostos pela Dresser, tanto em relacdo aos presentes
e ofertas de entretenimento proporcionados aos nossos clientes como
aqueles recebidos dos nossos fornecedores, para ajudar a garantir que a
Dresser mantém uma reputagéo forte.
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“Presentes e Ofertas de Entretenimento" incluem qualquer coisa de valor,
tal como descontos, empréstimo, dinheiro, termos favoraveis sobre
qualquer produto ou servigco, prémios, transporte, uso de veiculos ou
alojamento para férias, ac¢des ou outros valores, participacao em ofertas
de acgbes, obras em casa, refeicdes, bebidas, bilhetes e certificados de
oferta. A lista potencial é interminavel — estes séo apenas alguns
exemplos.

Normalmente aceitaveis:

Alguns presentes e ofertas de entretenimento sao suficientemente
pequenos e nao necessitam de aprovacao. Os presentes e as ofertas de
entretenimento com um valor de mercado de 150 délares americanos (ou
seu equivalente em qualquer unidade monetéaria) ou menos sao
normalmente aceitaveis (desde que nao se incluam na categoria "Sempre
Inaceitaveis" em baixo). Abaixo do valor de 150 dodlares, os seguintes
itens s&o normalmente aceitaveis sem aprovacgao prévia:

+ Refeigbes ocasionais, quer com um cliente ou um fornecedor, para
discutir um assunto de negdcios.

+ Frequéncia ocasional em eventos desportivos, no teatro ou outros
eventos culturais normais.

* Incentivos razoaveis para distribuidores ou agentes para alcancar
objectivos de vendas.

+ De modo semelhante, aceitar ou oferecer artigos promocionais de valor
nominal, tais como canetas, calendarios e canecas, nao necessita de
aprovacao.

Sempre inaceitaveis:

Certos tipos de presentes e ofertas de entretenimento sao
simplesmente errados, quer no concreto, quer no aspecto, de tal modo
que nunca sao admissiveis e ninguém os podera aprovar. Os
funcionarios nunca poderao:



+ Oferecer um presente ou fazer uma oferta de entretenimento que seja
ilegal ou resulte em qualquer violacéo da lei (p. ex., presentes e ofertas
de entretenimento a um oficial do governo ou funcionario de uma
empresa estatal; incentivos a representantes ou distribuidores ligados
por interesses familiares ou outros interesses comerciais a funcionarios
de empresas estatais ou de capital publico).

Aceitar, solicitar ou oferecer qualquer presente em dinheiro ou em
equivalente a dinheiro, tal como cheques-oferta ou certificados,
cheques, vales postais, titulos de investimento, empréstimos, ac¢des ou
op¢éo de compra de acgdes.

Aceitar, solicitar ou oferecer

qualquer coisa em troca (“quid
pro quo”) ou como parte de um
acordo para fazer uma o companhia
recomendagao ou uma decisao bilhete custa apro
negocial em troca do presente 45 dolares. E correcto

ou da oferta de entretenimento. los?
* Participar em ou financiar N .
qualquer forma de R Néo. Este & um presente que
» excede o limite do valor

entretenimento que seja
desagradavel, de cariz sexual
e indecente ou que, de outro
modo, viole 0 nosso
COmMpromisso para com o
respeito muatuo.

Participar em qualquer actividade onde soubesse que a pessoa que
dava os presentes ou as ofertas de entretenimento estava a violar as
normas do seu préprio empregador.

Proporcionar presentes ou ofertas de entretenimento a partes que
estejam envolvidas num processo competitivo de proposta de servi¢os
(p. ex., oferecer entretenimento a um empreiteiro que apresenta uma
proposta a um cliente imediatamente antes ou durante o processo de
entregas de propostas).

* Proporcionar presentes ou ofertas de entretenimento pessoalmente
para evitar ter de pedir aprovagéo ou expor a situacao.

estipulado no Cédigo. O limite
aplica-se a totalidade do
presente, 0 que, neste caso,
seria 180 ddlares.
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Perguntar sempre:

Para qualquer coisa que ndo se enquadre nas outras categorias, podera
ser ou ndo admissivel avancar, mas vocé tera de obter aprovacao do
Gabinete Corporativo de Etica e Conformidade. Os exemplos nesta
categoria incluem os seguintes:

+ Qualquer presente ou oferta de entretenimento oferecido ou solicitado
por funcionarios de governos ou de empresas estatais (sera sempre
exigida uma opinido do Departamento Juridico para determinar se o
item ou acontecimento violaria ou ndo as leis anti-corrup¢ao);

* Presentes e ofertas de entretenimento avaliados em mais de
150 délares americanos;

+ Eventos especiais, tais como um grande acontecimento desportivo
(estes normalmente tém um valor superior a 150 ddlares americanos);

+ Viagem ou alojamento gratis, estando ou néo relacionados com outro
proposito negocial legitimo.

Ao determinar se deve obter aprovagéo de algo na categoria “Perguntar
Sempre”, os membros da Organizagdo de Etica e Conformidade usardo
de bom senso e considerarao questoes, tais como:

+ Se o presente ou a oferta de entretenimento poderia influenciar a sua
objectividade ou a dos seus clientes;

+ Se existe um proposito negocial (por exemplo, se as negociagdes serao
o ponto principal do evento em questao?);

+ O precedente que abriria para os outros funcionarios;

+ A aparéncia que teria para os outros funcionarios ou para as pessoas
fora da empresa;

+ A nossa reacgéo provavel na eventualidade de um concorrente estar
envolvido numa préatica semelhante.



CUIDADO:

Nunca oferega nem proporcione nenhum presente, oferta de
entretenimento ou outro item de valor a um oficial do governo ou
funciondrio de uma empresa estatal. Se se encontrar numa situagdo
que envolva o pedido de um presente ou oferta de entretenimento de
ou para um oficial ou funcionario do governo, ou um funciondrio de uma
empresa estatal, contacte o Departamento Juridico imediatamente.
Cada pais e cada agéncia podem ser diferentes.

Alguns locais fora dos Estados Unidos da América podem permitir
praticas que a lei Americana nao permite. Cumpriremos a lei que
estabeleca principios mais rigorosos.

Representantes e distribuidores:

Em muitos paises, a lei exige uma insténcia superior para monitorizar
as actividades dos seus representantes e distribuidores. Se tiver razbes
para acreditar que o seu representante ou distribuidor esta envolvido
em condutas que violariam o Cddigo, em particular as clausulas sobre
presentes e ofertas de entretenimento, por favor denuncie essa conduta
ao Gabinete Corporativo de Etica e Conformidade imediatamente.

Rendncias:

Pode renunciar-se a certas clausulas estipuladas no Cédigo, dependendo
das circunstancias, tais como legislacao ou habitos locais. A referida
rendncia apenas pode ser concedida pelo Vice-Presidente Sénior e pelo
Conselho Geral. Se vocé se encontrar numa posi¢éo em que tenha
recebido, ou precisado dar ou lhe foi exigido que desse um presente ou
uma oferta de entretenimento que possa estar acima dos limites de valor
em ddlares estipulados pelo Codigo, contacte o Gabinete Corporativo de
Etica e Conformidade através do endereco electrénico: ethicscompliance
@dresser.com.
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Duvidas:

Se vocé possuir duvidas ou preocupacgdes sobre presentes e ofertas de
entretenimento, contacte o Gabinete Corporativo de Etica e Conformidade
ou o Gestor de Conformidade da sua Unidade Empresarial. Tenha em
atencao que a sua Unidade empresarial pode ter requisitos adicionais
relativamente a presentes e ofertas de entretenimento. Certifique-se de
que os conhece.

Informacdes Confidenciais e Informacoes Proprietarias

A informagéo é um dos recursos mais valiosos da Dresser. Vocé tem a
responsabilidade de proteger as informacdes confidenciais e de natureza
proprietéaria. As informacgdes confidenciais podem incluir planos de
marketing, especificacdes de produtos, listas de clientes, guias de precos,
melhorias de produtos, informacdes financeiras e outras informacdes
semelhantes. Tal dever aplica-se durante e apds o emprego.

Da mesma maneira, nds respeitamos as informagdes confidenciais das
outras empresas. Os funcionarios a quem lhes foram confiadas
informacgdes confidenciais pelos parceiros de negécios e pelos
fornecedores, nao devem revelar tais informacdes fora da Dresser, e
devem restringir 0 seu uso
apenas a outros funcionarios que
delas necessitem. Os
funcionarios nunca sao
autorizados a partilhar ou usar
informacdes confidenciais de um

antigo empregador enquanto Pode ficar tentado a
estiverem na Dresser. R. documentos mas nao o

fazer. Se nao conseguir sabe
De tempos a tempos, nds quem pertencem, deve entrega-
contratamos ex-funcionarios dos los ao seu supervisor. Nao os
Nnossos concorrentes. deixe ficar na maquina

copiadora nem na sala de
conferéncias e nao os deite
fora.
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E importante compreender que nés ndao podemos e n&o iremos pedir a
estes novos funcionérios informacgdes confidenciais relacionadas com o
seu anterior emprego. Se o ex-funcionario de um concorrente lhe oferecer
informacdes que julgue poderem ser confidenciais, vocé devera recusar
as informacdes e relatar o incidente.

A tecnologia usada nos computadores — o hardware, o software, as redes
e as informacdes que nelas circulam — é de extrema importancia para o
sucesso do nosso negécio. Todos aqueles que usarem um computador
devem ajudar a garantir que estes recursos funcionam devidamente. Isto
significa que todos os funcionérios devem usar os computadores da
empresa de forma responsavel e apenas para 0s legitimos propositos
negociais da Dresser. Embora seja permitido o uso pessoal, este devera
ser razoavel e mantido em niveis minimos para proteger a seguranga dos
nossos sistemas informéaticos.

O bom senso podera orientar a sua utilizagdo dos computadores, mas
estas regras poderao ajudar:

Nunca:

+ Se envolva em comunicacgdes electrdnicas que possam ser
consideradas ofensivas, depreciativas, difamatorias, incOmodas,
obscenas ou, de outro modo, ordinarias;

+ Use os sistemas de comunicacao electronica da Empresa para
disseminar indevidamente materiais com direitos de autor ou com
licencas, ou informacdes proprietarias;

+ Use os sistemas de comunicacao electronica da Empresa para
transmitir cartas em cadeia, anuncios ou pedidos (a menos que
autorizados) ou materiais inadequados ou ofensivos, incluindo materiais
de natureza sexualmente explicita;

Visite sites inadequados na Internet; nem

Instale nem faca download de software para os computadores da
empresa sem obter autorizacdo do Departamento de Tecnologia da
Informacéo.
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Sempre:

Proteja a informacéo usada para aceder as redes da Empresa, incluindo
0s nomes de utilizador e as palavras-passe, cddigos de entrada e cédigos
de acesso ao edificio.

LEMBRE-SE:

As suas comunicagoes electronicas no trabalho ndo séo privadas. Podem
ser feitos e usados por inumeras razées registos das suas comunicacées
electrénicas nos bens da Empresa ou nos seus bens pessoais quando
ligados as redes da Empresa. As suas comunicagées electronicas podem
ser monitorizadas para verificar se as politicas da Empresa estdo a ser
seguidas pelo utilizador do computador. E igualmente possivel aceder-se-
lhes em relagéo a investigagbes da Empresa e para outros fins. Tenha
isto em mente e tenha cuidado quando utilizar o correio electronico.

Informacao Privilegiada e Abuso de Informacéao Privilegiada
Informagéo privilegiada refere-se a informacdes relevantes que, ao
tornarem-se publicas, poderéo ter impacto no preco dos titulos de uma
empresa no mercado publico. Qualquer funcionario com conhecimento de
informacdes relevantes (tais como resultados de ganhos, mudancgas
executivas, actividades de potencial fusdo, novas descobertas, etc.) ndo
podera usar essas informagbes para ganhar vantagens na compra ou
venda dos titulos da empresa antes do publico, nem antes da divulgacao
publica das mesmas. Dar a conhecer estas informacdes a alguém fora da
empresa, antes da divulgagéo publica, € também proibido por lei. Embora
a Dresser nao seja actualmente uma empresa cotada na bolsa, muitos
dos nossos clientes, fornecedores e concorrentes sao-no; por esse
motivo, exerca de cautela a este respeito.
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Registos Exactos

Os livros e registos da Dresser devem ser elaborados com exactidao e
honestidade para reflectir as suas transac¢des e a disposicao dos bens.
A Dresser estabeleceu e mantém um sistema abrangente de controlo
interno concebido para:

+ Proporcionar uma garantia razoavel de que os bens da Empresa estéo
protegidos contra perdas e utiliza¢cdes nao autorizadas;

+ Assegurar que as transacc¢des sao executadas de acordo com a
autorizagéo da geréncia;

+ Garantir que os registos contabilisticos fornecem informacdes fiaveis e
exactas, de acordo com os principios geralmente aceites e outras leis
e regulamentos aplicaveis.

A Dresser é frequentemente solicitada a divulgar ao publico, aos seus
emprestadores e a terceiros informacgdes relevantes, relacionadas com os
seus negdcios e condicdes financeiras. Os Registos exactos garantem
que todas as divulgagdes exigidas serao totais, honestas, oportunas,
compreensiveis e exactas.

As notas de despesas s&o outro registo importante, que deve ser
preenchido exacta e honestamente. Vocé tem direito a receber o
reembolso das despesas razoaveis que tiver. No entanto, é proibido
apresentar um relatério de despesas sem dedicar a devida atencéo a
sua exactidao ou com a intencao de enganar ou omitir informacdes a
quem o ira analisar. Um exemplo de um relatério desonesto é aquele que
apresentar uma nota de despesas de refeicdes nado feitas, quildbmetros
nao percorridos ou bilhetes de avido ndo utilizados. Receber reembolso
de despesas as quais vocé nao tem direito também é uma apropriacao
indevida dos bens da Dresser.
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Comunicagoes aos Meios de Comunicac¢ao Social

Os funcionarios devem manter como confidenciais todas as informagdes
nao publicas da Dresser e levar todos os pedidos de informagdes e
noticias para o Gabinete de Desenvolvimento da Empresa. Apenas os
representantes designados pela Dresser estdo autorizados a divulgar ao
publico noticias e informagdes sobre a Dresser.

Retencao de Documentos

Os funcionarios devem seguir a politica da Empresa em relagao a
retencdo, eliminacéo ou destruicao de quaisquer registos ou arquivos
(tanto de documentos escritos como de registos electrénicos em
computadores, servidores e outros meios). Quando houver litigios ou
investigacdes pendentes, os registos e documentos relevantes nao
deverao ser destruidos. A destruicao de um documento para evitar a sua
divulgacéo num processo ou investigacao legal pode ser ilicita, e pode
levar a uma acusacao legal.

Se vocé tiver duvidas relativamente a retencéo de documentos, devera
consultar o Departamento Juridico.

Contribuicoes Politicas

A Dresser encoraja os seus directores, dirigentes e funcionarios a terem
um interesse activo por acolher os principios de boa gestao nas
comunidades em que vivem — utilizando o seu tempo e recursos
pessoais. E contra a politica da Dresser e a lei em muitos paises, incluindo
os Estados Unidos, participar no processo politico contribuindo com fundos
OU recursos para campanhas.

Nenhum funcionario ou agente pode aplicar nenhum tipo de presséo em

nenhum outro funcionario para fazer ou impedir de fazer contribuicdes
politicas pessoais.
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5. LEIS DE ESPECIAL RELEVANCIA PARA TIPOS
ESPECIFICOS DE TRABALHO

E da responsabilidade de cada funcionario conhecer as leis que se
aplicam a sua actividade na Dresser; é da responsabilidade da Dresser
fornecer formagao sobre estas leis. Se vocé ndo tem a certeza se uma
determinada lei se aplica as suas responsabilidades empresariais,

pergunte. Se vocé nao recebeu
a formacado adequada para agir
em conformidade com estas
leis, informe o Gestor de
Conformidade da sua Unidade
Empresarial ou o Gabinete
Corporativo de Etica e
Conformidade.

Segue-se uma lista ilustrativa
das leis americanas que sé&o
relevantes para muitas das
actividades da Dresser em todo
0 mundo.

Vendas, Marketing,

e Fixacao de Precos

Se o seu trabalho na Dresser
envolve vendas, marketing,
fixacdo de precos e lidar com
assuntos de concorréncia, vocé
precisa de compreender as leis
anti-cartéis e de livre
concorréncia, que geralmente
proibem comportamentos

R » Senso.

antes de agir.
a obrigacao de ente
os aspectos das regras
regem o seu trabalho, mesmo
pormenores técnicos. A Dresser
é responsavel por lhe fornecer
formagao adequada para
compreender estas leis. Se vocé
ainda tem duvidas sobre estes
assuntos, pergunte ao Gestor de
Conformidade da sua Unidade
Empresarial, ao Gabinete
Corporativo de Etica e
Conformidade ou ao
Departamento Juridico.

empresariais tipicos de conluios,

desonestos e que restringem a livre concorréncia. Por exemplo, nés nao
estamos autorizados a entrar em acordo com os concorrentes para fixar
precos, termos de vendas, saidas da producgéao ou distribuicdo. Nem
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podemos restringir a liberdade
dos nossos clientes em
competir. As ac¢des legais
também podem surgir da recusa
em lidar com os clientes. Para
quaisquer negociacdes
internacionais, vocé também
devera compreender as leis e 0s
regulamentos semelhantes que
podem ser apropriados.

Actividades Internacionais
Vocé precisa de compreender as
leis e os regulamentos dos
Estados Unidos e de outros
paises, que regem as actividades
de exportagédo e importag¢ao.

Os Estados Unidos tém leis de
controlo de exportacéo rigidas,
que proibem a exportacao e a
reexportacédo (por exemplo,
exportacéo de produtos, software
ou tecnologias originérias dos
Estados Unidos, de uma empresa
filial localizada fora dos Estados
Unidos) para certos "paises
sancionados" sem as aprovacoes
adequadas do governo. O
escritério OFAC do Departamento
do Tesouro Americano, assim
como o escritdrio BIS do
Departamento do Comércio
Americano, regulam estas
transaccoes entre paises

-

Este tipo de disc
realmente constituir u
problema. Um tribunal po
concluir que todos os presentes
durante a conversa, mesmo que
nao tenham dito nada, estavam
envolvidos num esquema de
fixacdo de precos. Se vocé se
encontrar presente durante uma
discussao de precos com
concorrentes, abandone de
imediato a area de forma a
deixar claro que vocé considera
este tipo de discusséo um
comportamento improprio. Vocé
devera entdo contactar o Gestor
de Conformidade da sua
Unidade Empresarial e notificar o
Departamento Juridico
prontamente para obter
orientagoes adicionais.

sancionados. Para paises ndo sancionados, as leis e regulamentos de
exportacéo dos Estados Unidos também podem exigir aprovagdes do
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governo em exportacdes e reexportacdes de certos produtos, software e
tecnologia para certas partes restritas. Os regulamentos de exportacdo
locais dos paises também se aplicam, para além dos regulamentos dos
Estados Unidos, para empresas filiais localizadas fora dos Estados Unidos.

Os regulamentos de importagéo regulam a avaliagéo e a colecta de
taxas, impostos e tributagbes, declaracdes e estatisticas, assim como

com a determinagéo se os bens
s&o sujeitos a cotas, limitagdes,
embargos e outras restricoes.
Estes regulamentos também
dizem respeito ao movimento de
bens e pessoas através de
fronteiras, incluindo
preocupacdes de seguranca
através de toda a cadeia de
fornecimento. Normalmente, um
importador deve classificar com
exactidao e avaliar todos os
artigos que traz para um pais.

A Lei Americana sobre Politicas
Corruptas Estrangeiras (Foreign
Corrupt Policies Act - FCPA)
proibe pagamentos ou ofertas de
valores aos oficiais, partes ou
candidatos do governo, de modo
a influenciar as suas leis ou
decisbes, a medida que eles se
relacionam com oportunidades
negociais. Alguns paises fazem
boicotes a, ou recusam-se a lidar
com, outros paises com base em

R. dos p.

permitida.
devem estar dir
relacionados com pr
servicos evidenciados em
contratos ou tabelas de precos,
e devem ser feitos ao governo, e
ndo a individuos. Em alguns
outros paises, no entanto, séo
as vezes permitidos pela lei local
e podem ser feitos pequenos
pagamentos por ac¢coes de
rotina do governo,
frequentemente chamados
“pagamentos de facilitacao”. Fale
sempre com o Departamento
Juridico antes de realizar
qualquer accao.

disputas politicas ou religiosas. Os regulamentos americanos Anti-boicote
proibem a Dresser de participar em boicotes contra paises amigos dos

Estados Unidos.



Vendas ao Governo Norte-Americano

Vocé deve compreender os regulamentos federais de aquisicao,
principios de custo governamental e outros regulamentos federais. Esta
area legal € extremamente complexa e nem sempre € intuitiva. Solicite
ajuda ao Departamento Juridico para garantir que a transaccao decorre
sem problemas.

Manufactura

Vocé necessita de compreender as leis relativas a proteccdo ambiental e
a saude e seguranga dos funcionarios.

Compras e Logistica

Vocé devera compreender as leis de suborno e, se estiverem envolvidas
transaccdes internacionais, vocé devera igualmente compreender esses
regulamentos relacionados com actividades internacionais.

Financas e Impostos

Vocé devera compreender as leis e os regulamentos feitos cumprir pela
Comissao Americana de Titulos e Ac¢des (U.S. Securities and Exchange
Commission), pelos Servicos de Rendimentos Internos (Internal Revenue
Service - IRS) e pelo Departamento do Trabalho (Department of Labor)
em relacéo a divulgacao por mandato legal e aos requisitos de
apresentacéo.

Recursos Humanos

Vocé devera compreender os regulamentos da Comisséo para a
Igualdade de Oportunidades de Emprego e do Departamento do
Trabalho.
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DRESSER.

Linha Integridade da Dresser, Inc.
Nos Estados Unidos da América ou Canada:
Marque 1-888-898-DSSR
(1-888-898-3777)

Para chamadas de fora dos Estados Unidos da América e Canada,
Devera marcar primeiro o cédigo de acesso AT&T do pais de onde
esta a ligar. (Os codigos de acesso estao listados na parte de tras).

Caédigo de Conduta
January 1, 2008



Sobre a Dresser, Inc.

A Dresser, Inc. € uma empresa lider no fornecimento de produtos de estrutura basica altamente concebidos para a industria da
energia global. A empresa tem posi¢bes notaveis num amplo portefélio de produtos que incluem valvulas, accionadores, contadores,
interruptores, reguladores, produtos de tubagem, motores alimentados a gas natural, dispensadores de combustivel a retalho e
sistemas de pontos de venda a retalho associados, e equipamento de manuseamento de ar e gas.

Nomes de marcas principais incluidas no portefélio Dresser incluem os sistemas de abastecimento de combustivel Dresser Wayne(r),
os motores accionados a gas natural Waukesha(r), as valvulas de controlo Masoneilan(r), os reguladores Mooney(r), as valvulas de
alivio da pressao Consolidated(r), os ventiladores Roots(r) e os contadores de gés rotativos. A Dresser possui instalacdes fabris e de
servico a clientes localizadas estrategicamente em todo o mundo e uma presenca de vendas em mais de 100 paises.

Poderéa aceder ao sitio da empresa em www.dresser.com.
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DRESSER.

Declaracao de Recepcao

Por favor leia, assine e devolva ao Gabinete de
Recursos Humanos local.

Declaro que recebi e li pessoalmente uma copia do
Cddigo de Conduta da Dresser. Se eu tiver duvidas
em relagdo ao Cbdigo ou necessitar de formacao
adicional, irei contactar o meu Supervisor, o0 Gestor
de Conformidade da minha Unidade Empresarial
ou o Gabinete Corporativo de Conformidade.

Eu entendo que tenho a obrigacéo de denunciar
quaisquer violagdes conhecidas ou suspeitas de
violacao deste Cdédigo ou da lei.

Nome (Em letras de imprensa)

Local — Unidade Empresarial

Numero de Funcionario

Assinatura

Data



